1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod W isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Genel Miidiirliigiimiizde ¢
Kontrol sistemini Biitiin is-eylem ve siireglerde rol alan gorevlileri Ust
e kontrol sistemi ve islevisi vénetici conel . . k - . B s
KOS 1.1 ¢ kontrol sis e_ml V§ 1§ e_y1§1 yonetici ve p.er_sone olusturmak lizere ; caligma KOS 1.1 kapsayan ic kf)ntrf)llfn temel ilke ve kavramllarlnm YéneticiTim  |Tiim Birimler Egitim ve Toplant: Planlar, Stireklilik )
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. gurubu ve Izleme kurulu benimsenmesi, bilgilendirme amagh organizasyon, Birimler arzetmektedir.
olusturularak ¢aligmalara toplant1 ve egitimlerle saglanacaktir.
baglanmstir.
KOS 1.2a Yoneticilere i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme
toplantilart yapilacaktir.
. . Yoneticilik formatini
Her kademede birim yoneticilerinin gorev tanimlari i e . -
R ” o . .. . gelistirmek amaci ile yilda iki
dogrultusunda isi sahiplenmesi ve mahiyetindeki Ust Yonetici, kez editi lecek. is
darenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin alisanlarina drnek tutum ve davranis icerisinde olmas: |Birim €z egitim vertiecek, 13 Siireklilik
KOS 1.2 . KOS 1.2b calis 319 v ... . |Tim Birimler tamimlari ve siiregler 31 Aralik .
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde seffaf, saydam ve |Y&neticileri, I¢ . arzetmektedir.
AT o . 2009 tarihine kadar
hesap verilebilirligini saglanmasina yonelik énlemler  |Denetgiler
tamamlanarak uygulamaya
alinacaktir.
konacaktir.
KOS 1.2¢ &i()ln‘ellcllll.( form;lisyonunun gelistirilmesine yonelik
egitim verilecektir.
Kontrol ortamu i¢in olusturulacak politika, prosediir ve
KOS 1.3a etik degerlerle diiriist bir yonetim anlayisinin
olusturulmas: saglanacaktir.
Genel Miidiirliizimiizd Genel Miidiirliik personeline etik degerlere iligkin
cenet MUGUIUgimuzde  1x0s1.3b  |egitim verilmesi saglanacak, Etik kurallar yénetici ve Etik kurallar belirlenmis
Etik Komisyonu - - o an s .
. e . . . . calisanlara deklare edilecektir. Etik Sézlesmesi, Egitim olmakla birlikte mevcut
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu olusturulmus ve tim B . . .. s . . . .
KOS 1.3 s . Etik Komisyon Tiim Birimler Planlari, Mailerle ve Gorsel Haziran 2010  [durum gozden gegirilip
kurallara uyulmaldir. personele Etik Sozlesmesi N . . . N
. Dokiiman ile Bilgilendirme. kuruma has diizenlemeler
imzalatilarak dosyalarina o o .
Ust Yonetim ve galiganlar, etik standartlar kurmak, yapilmahdr.
konulmustur. . . . . ..
gelistirmek, kurum i¢inde i¢ kontroliin 6nemini her
KOS 1.3¢ R X e
kademede gosteren ve vurgulayan bir kurum kiiltiiri
olusturmakla sorumlu olacaktir.
Personel davaraniglar1 birim sorumlulari tarafindan
KOS 1.3d izlenecek ve etik davranis ilkelerine uygun

davranmalar siirekli gézlenecektir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kontrol politikalarinin personele iletilmesi, yonetimin
sistemi gozden gecirmesinin boyutlar: ve buna ayirdig:
zaman, yonetimin risklere katlanmadaki ve kontrol kol ”
etmedeki yaklasimi ve kurum hedeflerinin Stratejik plan, _per ormans
P KOS 1.4a . . i5ia . programu, faaliyet raporlari,
Genel Midiirligimiiz basarilmasina verdigi 6nem, kontrol yapisinin stat )
R . Kinlizini belirl lar olacaktir. B d belli donemlerde mali tablolar|
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesa faaliyetlerinde ctianfigini befirieyen unsurlar olacakir. Bu gergevede ile dnemli mali karar ve
KOS 1.4 aa y e > 52y P diiriistliik,saydamhk ve faaliyetlerde daha hesap verilebilir, saydam kontrol Tiim Birimler | Tiim Birimler Birim Islem Yénergeleri 31 Arahik 2009 |. .
verebilirlik saglanmalidir. o . : islemlerin Genel
hesapverebilirlik ilkelerine mekanizmalari olusturulacaktir. e
. . . Miidiirliigiimiiz WEB
dikkat edilmektedir..
sayfasinda yaymlanmasina
Faaliyetlerde daha saglikli, etkin ve etkili bir ortam igin devam edilecektir.
saydam ve seffaflik igeren "Birim Islem Yonergeleri"
KOS 1.4b B s ns :
nin giincellenmesi saglanacak olup elektronik ortamda
yayimlanmasi saglanacaktir.
Hizmetten yararlananlarin sikayet ve dnerilerinin
degerlendirildigi konularda, var olan sistemlerin
gelistirilmesi saglanacak, hizmet alanlara ve personele
KOS 1.5a e . . .
yonelik her y1l memnuniyet anketleri yapilacak, sikayet
ve Oneri mekanizmalar1 kurularak seffaf olmasi
Genel Miidiirliiziimiizd B . . I,
enel Viuduriustimuzae saglanacaktir. Yillik memnuniyet anketleri, Genel Midiirligimiizde
personele ve hizmet T .
: . . . . . . . . . .. Yoneticilerin 6rnek davraniglar personele ve hizmet
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve  |verilenlere adil ve esit Tiim Birimler, N L. . e A . R K .
KOS 1.5 . .. . . . Tim Birimler  [tesvik edici 6diillendirme Haziran 2010. |verilenlere adil ve esit
esit davranilmalidir. davranilmasi igin gerekli Etik Komisyon . . L. ..

. A mekanizmalari, sikayet ve oneri davranilmasi i¢in mevcut olan
mevzuat diizenlemeleri B X I . . ..
meveuttur Adil ve esit davranislarla ilgili olarak yapilacak mekanizmalari. mevzuatlar giincellenmelidir.

’ KOS 1.5b miiracaatlarin ilgili birim yaninda etik komisyonca da

degerlendirilmesi saglanacaktir.
Personelin sosyal aktivite ve imkanlardan alt Gist
KOS 1.5¢ ayirimi yapilmadan esit sekilde faydalanilmasi
saglanacaktir.
KOS 1.6 Raporlama siireglerinde gerekli hiyerarsik kontrollerin
.6a
yapilmasini saglamak tizere ¢aligmalar yapilacaktir.
Genel Miidiirligimiiz
Genel Midiirligimiiz s akis semalar. siirec tanmlar: faaliyetlerinde mevcut olan
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler |faaliyetlerinde bilgi ve . . X Tiim Biriml Strateji Gelistirme $ K Sf ) kt’l 4 31 Aralik 2009 bilgi ve belge yonetim
d L L . S dnetimine iliski im Birimler . - |ve kontrol noktalar1 all . - Do
dogru, tam ve giivenilir olmahdir. belge yonetim sistemi Ig Kontrol Sistemi YoneFlm{ne iligkin k_arar v"erme Daire Bagkanligi netlestirilecektir sisteminin gelistirilmesi igin
meveuttur. KOS 1.6b amagh olusturulacak verilerin, daha dogru, giincel, tam $ - gerekli diizenlemeler

ve erisilebilir bilgi tiretim mekanizmalaria
doniistiiriilmesi saglanacaktir.

yapilmalidir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Gémﬂ Mudulrlugurl?uz Mlsy o Vluzyon ve llkeler
. . |misyonu belirlenmis olup, yeni Stratejik Plan
KOS 2.1 [duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi . N
- tiim personel tarafindan calismalarinda gézden
saglanmalidir. . . . -
bilinmektedir. gegirilmelidir.
Birimlere iliskin belirlenecek olan gérev, yetki ve
. . .. . . S luluk t lart il t gorev, yetki - .
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare |Birimlerle ilgili gérev, :Ziﬁ:lﬁlgk [:21212: :(Zrnlllea Vi;ég;iv rZ:iz; VZ JImast Birim Islem Yé&nergeleri, Is Kurumun Misyon ve
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler  |yetki ve sorumluluk KOS 2.2 sras N _ yap Tiim Birimler | Tiim Birimler Siiregleri, Is Akis Semalari, 31 Aralik 2009 Vizyonuna uygun yeniden
gerekenler ve tanimlanmamus gorev, yetki ve N N .
yazil olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. tanimlar1 yapilmistir. Gorev tanimlari giincellenmelidir.
sorumluluklar tanimlanacaktir. Bu gercevede personele
gerekli tebligler yapilacaktir.
KOS 2.3a Birim personelinin unval? bfi?lnda gor?v dagilimi
yapilarak, yazili olarak bildirilmesi saglanacaktir.
Birim personelinin yapmis oldugu goreve iligkin
KOS 2.3b olusturulan gorev, yetki ve sorumluluklarmn kisilere
idare birimlerind sonelin gdrevlerini ve by yazili olarak teblig edilmesi saglanacaktir. . .
;;:/lel::rilhe{:; eert)liirbv(;nseolr?l;(ifj:kelzs;:’lia usa an Genel Miudirligiimiizde Birim Islem Ydonergeleri, Is Tim personele gorev ve
KOS 2.3 g“ - § . Y . psay birimler bazinda gorev Tim Birimler  |Ttum Birimler Siiregleri, Is Akig Semalari, 31 Aralik 2009 [sorumluluklari yazili olarak
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele - . S .
g e dagilimlari mevcuttur. Gorev Tanmimlari bildirilecektir.
bildirilmelidir.
KOS 2.3¢ Kurumdaki tiim birimlerin yetki ve sorumluluklar:
’ hakkinda calisanlar bilgilendirilecek ve egitilecektir.
Mevcut teskilat semalar1 gozden gecirilerek gerekli
KOS 2.4a durumlarda revize edilecektir. Ayrica birimlerin is yiikij
. . - . . ’ analizleri yapilarak gorev dagilim semalar: .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve e e . . Genel Miidiirliik Fonksiyonel
. R N N Genel Miidiirliigiimiizde giincellenecektir. . .. . .. . ..
KOS 2.4 [buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi . Tiim Birimler | Tiim Birimler Teskilat Semasi, Birim 31 Aralhik 2009
. L teskilat semas1 mevcuttur. . .
belirlenmelidir. Fonksiyonel Teskilat Semalart.
Birimlerce gorev ve yetkiler gbzden gegirilip gorev
KOS 2.4b ¢akismasina yolagan gorev tanimlari mevzuata uygun

hale getirilerek miikerrer gorevlere son verilecektir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Birimlerimizin organizasyon yapisi, sorumluluk
KOS 2.5a dagilimu, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama X .
R . .. .. . S . s . Fonksiyonel Teskilat Semast,
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel iliskisini gdsterecek sekilde gelistirilecektir. - . .
etki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve Birim Fonksiyonel Teskilat
kos2s5 | 1 CagIiml, hesap verey Tiim Birimler | Tiim Birimler Semalar, Birim Islem 31 Aralik 2009
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde N L " .
.. o . P, Yonergeleri, Is Siiregleri, Is
olmalidir. Birimlerce ihtiya¢ duyulabilecek hertiirlii bilgi ve belge N
. g S Akis Semalar1, Gorev Tanimlar:
KOS2sp  |wveun sekilde tasnif edilerek,erisilebilir, giincel ve
: yeterli raporlama sistemleri ¢ergevesinde, etkin ve
etkili kilinacaktir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Ana faaliyetleri ile destek ve yonetim faaliyetlerindeki .
. e W . .« o . - : . Hassas gorev tanimlar ve
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve KOS 2.6a |hassas gorevler tanimlanacak ve bunlara iliskin usul ve |Tiim Birimler  |I¢ Denetgiler T . 31 Aralik 2009
X . bunlara iliskin prosediirler.
personele duyurmalidir. esaslar belirlenecektir.
Her birim y&neticisi, biriminde olusturulacak ¢
Kontrol Sistemindeki raporlama mekanizmalarini;
KOS 2.7a izlenebilir, denetlenebilir, kontrol edilebilir ve karar
alma siireglerine katki saglayacak sekilde raporlanabilir
saydam bir ortam haline getirecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin e e - -
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Genel Mufiurlugu muz I?lrlmlermce uygu lanacalk Ie Tiim Birimler | Tiim Birimler Oto kontrol mekanizmalar1. Eyliil 2010
. Kontrol Sisteminde etkin raporlama i¢in yonetim ve
olusturmalidir. KOS 2.7b . R S
bilgi sistemleri gelistirilecek, genisletilecek ve entegre
edilecektir.
Birim faaliyetlerindeki is ve islemlerin sonucunu
KOS 2.7¢ izlemeye yonelik her diizeydeki yoneticinin, bir dnceki

stireci kontrol etmesi saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod B isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Gorev tanimlari yapilarak bu gorevleri yiiriitecek
KOS 3.1a personel nitelik ve sayi itibari ile yeniden
belirlenecektir.
Gorevlendirmeler, personelin ya da birimin goreviyle
KOS 3.1b ilgili olacak, personelden ne istenildigi anlasilir bir
’ sekilde ifade edilecek ve isin tamamlanmast i¢in makul Performans hedeflerinin
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve bir siire smir1 konulacaktir. Personel ve Is Akig Semalari, gorev 31 Aralik gerceklestirilmesi igin
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik T . . PR T——— Egitim Daire Tiim Birimler tamimlari, performans 2009/Haziran stratejik planin tiim personel
olmalidir. KOS 3.1¢ Per_st{ne mn [_yer ormansiar pertyodik olarak gozden Bagskanlhig degerlendirme ve 6diil sistemi. |2011 tarafindan benimsenmesi
gecirilecektir. .
saglanacaktir.
Yiiksek performans sergileyenler ddiillendirilecek,
performans degerlendirmeleri sonucu performansi
KOS 3.1d yetersiz olan personele ise performanslarini
yiikseltmeleri ve bilgi -becerilerini gelistirmeleri i¢in
birimleri bazinda firsatlar verilecektir.
Genel Mudiirliik personelinin performanslarini
Genel Miidiirligimiiz iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve etkili kilmak
: o - S sonel istihd; d: KOS 3.2a amactyla yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi .. e
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve persone: 1stidamnda e1ya yent pou P! s € Personel ve Standart Personel Egitim Stireklilik
. . R . R Devlet Memurlart sahibi olmalar1 i¢in mesleki yeterlilik ve donanimini o X . . . o © .
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve S P L . . Egitim Daire Tiim Birimler Cizelgeleri, gorevde yiikselme |arzetmektedir/Haz
- . Kanunundaki ilgili madde artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler verilecektir. . :
yetenege sahip olmalidir. e K Baskanhgt sinavi. iran 2010
hiikiimleri
uygulanmaktadir
Yapilacak atamalarda gerekli olan bilgi, deneyim ve
KOS 3.2b  |yetenege sahip olan personel ve yonetici segilmesine
Onem verilecektir.
Goérevlendirme ve atamalarda gorevi tistlenecek kisinin
KOS 3.3a A o e o
gorevle ilgili yeterliligi dikkate almacaktir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev igin Personel ve
KOS 3.3 yeteriiige onem vert Eorevie Egitim Daire  |Tiim Birimler s Yiikii Analizleri Aralik 2009
en uygun personel segilmelidir. -
Bagskanlig
Birimlerde ihtiya¢ duyulan personelin belirlenmesinde
KOS 3.3b is yiikii analizi dikkate almarak, nitelik ve nicelik olarak]|

birimlere dagitilmasi saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Belirli araliklarla personelin egitim gereksinimleri
gozden gegirilecek ve gorev tanimlari, ise alma, egitim,
e KOS 3.4a |terfi gibi konulari kapsayan yazili insan kaynaklari
Genel Ml_ldl.lrlugumuz politikalar1 benimsenecektir. Her gorevin gerektirdigi
personel istihdamimda bilgi, tecriibe ve beceriler tamimlanacaktir. . 31Aralik Personelin ise alinmast ile
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve kariyer ve liyakat ilkeleri Personel ve Is Tammlar1, Yilhik Egitim . N
. . . o . . . . .. . . 2009/Haziran gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel |Devlet Memurlar: Egitim Daire Tiim Birimler Planlar1, Goérevde Yiikselme N . . o
erformansi goz oniinde bulundurulmalidir Kanunundaki ilgili madde : Bagskanlig Siavi 2010/Sureklilik fyakselmest le ilgili 6zl
P g : hiikiimleri g ind Kariyer memurluklarda ¢alisan personele uzmanlik $ s ’ azretmektedir. mevzuatlar revize edilmelidir.
ukumiert cereevesinde  1g0s3.4b  |alanlan ile ilgili temel mesleki egitim imkanlary
uygulanmaktadir sunulacaktir.
Personelin yiikselmesinde ve en dnemlisi yonetici
KOS 3.4¢ atanirken kariyer ve liyakata onem verilecek, objektif
’ kriterler gelistirilecek ve atanacaklarda bu kriterler
aranacaktir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, R,
o . - . . Genel Miidiirl . e R
bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil ene u Hriigtmtz Egitim ihtiyact ilgili birimler tarafindan yillik olarak . . Personel ve Egitim | Y1llik ve periyodik egitim Stireklilik
KOS 3.5 e ! . personeline zaman zaman |KOS 3.5 Tim Birimler . N .
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde . planlanacaktir. Daire Bagkanlig planlar1. arzetmektedir.
. Lo egitimler yapilmaktadir.
glincellenmelidir.
Caliganlarmin yeterliligi ve performanslarimi belli
araliklarla degerlendirilecek ve sonucunda personel ile
goriismeler yapilmasi saglanacaktir. Yiiksek
KOS 3.6a performans gosterenler ddiillendirilecek, motive
Genel Miidiirliigiimiiz edilecek, performansi diisiik olan personele yonelik
) . . . personelinin yeterliligi ve gerekli tedbirler almarak da personelin verimlilikleri
Personelin yeterliligi ve performanst baglt oldugu performansi, Devlet arttirilacak, performans 6lgtim kriterleri belirlenecektir.
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez i . . . Personel ve Egitim - . . Performans degerlendirmeleri
KOS 3.6 N .. . N . Memurlari Kanunundaki Tim Birimler . N Performans Olgtim Kriterleri, Aralik 2010 K
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 oo . . Daire Bagkanlig en az yilda bir yapilacaktir.
lile ebriisiiimelidi ilgili madde hiikiimleri
personel rie goruguimendir. gergevesinde Sicil amirleri tarafindan asgari yilda bir yapilan
degerlendirilmektedir. personel degerlendirmelerine esas teskil edecek olan
personel degerlendirme kriterleri belirlenecek ve bu
KOS 3.6b belirlenen performans kriterleri ¢alisanlara
duyurularak, ¢alisanlarin motivasyonu arttirict ya da
performans: diisiik olan personelin verimliligini arttirict
bir etkide bulunmasi saglanacaktir.
Personelin ya da birimin performansi degerlendirilerek
Performans degerlendirmesine gore performansi KOS 3.7a bagarili personel / birim ddiillendirilecek, aksakliklar
yetersiz bulunan personelin performansini varsa diizeltilmesi igin gerekli egitim diizenlenecektir. _...|Performans Olgiim Kriterleri, |Siireklilik Personelin performansinin
L L . . .. Personel ve Egitim . . . ..
KOS 3.7 [gelistirmeye yonelik onlemler alinmals, yiiksek Tiim Birimler . ~ Yillik Egitim Planlari, Gérevde |arzetmektedir/Ara |artmasi igin mevcut olan
. g . Daire Baskanlig . R R .
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme Yiikselme Smavi. ik 2010 mevzuatlar revize edilmelidir.
mekanizmalart gelistirilmelidir. Performansin artmast igin 6zellikle kariyer mesleklerde
KOS 3.7b kariyer planlamasi yapilarak personelin yabanci dil,

yiiksek lisans ve mesleki gelisim ¢abalari
desteklenecektir.

Sayfa6/8




Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
- o o Genel Midiirligiimiiz
Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gdrevlere L TS - -
. . ) . .. ... |personel yonetimine iligkin Personel yonetimine iliskin politika ve prosediirler, . - L I
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik N I ST, Personel ve o . Siireklilik Personel yonetimiyle ilgili
g e hususlar Devlet Memurlar1 yonetmelik, yonerge, genelge ve diger dokiimanlar o . . .. Yilhik Egitim Planlari, Gérevde .

KOS 3.8 [haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin RS KOS 3.8 o i . Egitim Daire Tiim Birimler . arzetmektedir/Haz |mevcut olan mevzuatlar
. . . . Kanunundaki ilgili madde gelistirilerek ¢alisanlarin bilgisine elektronik ve yazili N Yiikselme Smavi. . . . L
6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | . . . - Bagskanlig iran 2010 revize edilmelidir.

hiikiimleri gergevesinde ortamda sunulacaktir.
personele duyurulmalidir.

uygulanmaktadir
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin

KOS4 sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
]?mmle.:r(_ie is akis stireglerindeki meveut imza ve onay Personel ve Egitim

i " . .. S listelerinin I¢ Kontrol Standartlari gergevesinde . - A .
Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri Lo - . . .. Daire Baskanligi /  |Is Siiregleri, Is akis semalari,

KOS 4.1 . . KOS 4.1 |gelistirilmesi,siire¢lerin tamaminin olusturulmasi ve Tiim Birimler .. .. . Aralik 2009
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . K N . Strateji Gelistirme |Gorev tammlari

bunlarmn analiz edilerek siire¢ yonetiminin . .
. .. L Daire Bagkanlig
etkinlestirilmesi saglanacaktir.
Mevcut imza Yetki Yénergesi, i¢ Kontrol Standartlart
KOS 4.2a . - . . . .
¢ercevesinde degerlendirilerek revize edilecektir.
Yetki asimi ya da yetki boslugunun ortaya ¢ikmamasi
o .. . igin her bi sonelin yetki ve s lulukl: ke ..
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen  |Genel Midiirliigiimiizde 110 het bir personefin yetk ve_ 50-1'1.111.'1 uuan agrea Personel ve Egitim |, A . L
. . .. . L . |KOS 4.2b tanimlanacaktir.Islemler, yetkileri icinde hareket eden . ~ Imza,Yetki Yonergesi Revizesi,
esaslar ¢ercevesinde devredilen yetkinin simirlarint  |yetki devirleri Imza Yetki L. . . . L. . .. Daire Baskanligi / |, . L.

KOS 4.2 . R R . N . R kisiler tarafindan devredilen yetkinin 6nemi ve riski Tim Birimler .. L. Is Siiregleri, Is akis semalari, Aralik 2009

gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Yonergesi gergevesinde . Strateji Gelistirme .
oo S L dikkate alinip onaylanarak sonuglandirilacaktir. . - Gorev tanimlar.
ilgililere bildirilmelidir. uygulanmaktadir. Daire Bagkanlig
Birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi
KOS 4.2¢ i¢in uygun mekanizmalar meydana getirilecek yetki ve

sorumluluklarda olusabilecek bosluk ya da miikerrerlik
risklerinin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cinlmma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Yetki devirlerinde, sorumluluklar ve yetki simirlart s
agtk¢a tammlanacak, devredilen yetkinin, yetki verilen Personel ve Egitim imza, Yetki Yénergesi Revizesi
KOS 4.3 Yetkd devi, devredilen yetkinin Snemi ile uyumlu ye“lkl dev1}" feri ImzalYelkl KOS 4.3 kisinin tanimlanacak gorevine uyumlu olmast Tim Birimler Daire B askgnlllgl ! Is Siiregleri, Is akis semalar, Aralik 2009
olmalidir. Yonergesi gergevesinde - Lo . Strateji Gelistirme .
saglanacak ve yazili olarak ilgili personele teblig . - Gérev tanimlari.
uygulanmaktadir. - R Daire Baskanlig:
edilecektir.
Genel Midiirliigimiizde . - S N - Personel ve Egitim
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |yetki devirleri imza Yetki KOS 4.4 Yéezﬂ;:i?:r‘é: :f:‘:g:é hl\?;erirtilil‘;lee?:lr(ai:tdoa;uen uveun | Tiim Birimler Daire Baskanligi /  |imza, Yetki Yonergesi Revizesi,| Aralik
’ deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yonergesi gergevesinde ’ g. . .. Y yvey veu Strateji Gelistirme |Risk Analiz Tablolar1. 2009/Aralik 2010
kisi ve kisilere yapilacaktir. . -
uygulanmaktadir. Daire Bagkanlig
Yetki devredenin, belirl gi periyodik siirelerds P 1 ve Egiti
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina eikild:\:/rreiiile:;nt;r:f:;d?; i)ellgll'tlzlerﬁ{aocalk r? rsrle;rlz Deari:nBea ‘fanl%l'r: r/n Yetki Devri Yonergesi, 6 Ayhk
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS4.5  [Yerxcevrediion arafmaan olus K rap Tiim Birimler asKanig e 681 O AV Aralik 2009
i, vetki devreden ise bu bilgivi d yetki devrine iligkin bilgiler ve yapilan islemler Strateji Gelistirme [Periyodik Raporlar
Vermel, yetia devreden 15¢ bu brglyl aramatidur. hakkinda bilgi paylasimi saglanacaktir. Daire Bagkanlig
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