(20.01.2009 tarih ve B.10.1.HSS.0.61.00.00/ 1 sayılı Gn. Md. onayı ile Yürürlüğe girmiştir)

HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

ÖDÜLLENDİRME ve ÖDÜLLER YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 


MADDE l- (1) Bu Yönergenin amacı, kuruma katkıları ve yürüttükleri hizmetleri başarılı bulunan Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü merkez ve doğrudan merkeze bağlı taşra teşkilatında görevli memurlara ve birimlere verilecek ödüller hakkındaki yöntem ve kuralları düzenlemektir.


Dayanak


MADDE 2- (1)  Bu Yönerge, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 122. ve 123. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.


Tanım ve kısaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;


Kurum 


: Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğünü,


Üst Yönetici

: Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürünü,


Üst Yönetim Birimi
: Genel Müdür yardımcıları, Daire Başkanları, İç Denetçi ve Hukuk Müşavirinden oluşan yönetim birimlerini,


Bağlı Birim 
 
: Bölge Baştabipliklerine bağlı olarak görev yürüten sağlık denetleme birimlerini,


Sağlık Denetim Personeli: Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü merkez ve doğrudan merkeze bağlı taşra teşkilatında görevli, sağlık personelini,


İdare Personel

: Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü merkez ve doğrudan merkeze bağlı taşra teşkilatında görevli 657 sayılı Kanuna tabi personelini

İfade eder.



İKİNCİ BÖLÜM

             Genel Esaslar

Ödül komisyonu ve çalışmaları
MADDE 4- (1) Ödüllendirilmek üzere Genel Müdürlük Makamına önerilen adaylarla ilgili değerlendirmeler ödül komisyonunca yapılır. Ödül komisyonu, Genel Müdürün görevlendireceği Genel Müdür Yardımcısının başkanlığında, daire başkanları, iç denetçi ve hukuk müşavirinden oluşur, komisyonların sekreteryasını özel kalem müdürlüğü yapar.

(2) Ödül Komisyonu çalışmaları şöyledir;

a) Ödül Komisyonu, Başkanın çağrısı ile toplanır. Komisyon her yıl ekim ayı sonuna kadar gelen aday önerileri dikkate alarak aralık ayının sonuna kadar değerlendirmelerini sonuca bağlar. Komisyon, olağanüstü hallerde yapılacak ödüllendirme önerilerini 30 gün içinde inceleyerek kararını verir. Başkanın çağrısı ile komisyon her zaman toplanabilir.

b) Komisyon, çalışmalarında gerek gördüğü her türlü bilgi ve belgeyi ilgili amir ve idari kuruluşlardan istemeye yetkilidir.

c) Komisyon kararları oy çokluğu ile alınır.

ç)Yapılan değerlendirme sonucunda ödüllendirmeye layık görülen adaylara ilişkin Komisyon kararı onaylanmak üzere Genel Müdürlük Makamına sunulur.

d)Ödüllendirme kararları Genel Müdürlük makamı tarafından onaylanınca kesinlik kazanır.

e)Genel Müdürlük Makamınca onaylanan ödüllendirme kararı, gereği yapılmak üzere özel kalem müdürlüğüne gönderilir.

f) Genel Müdürlük Makamınca uygun görülen sonuçlar ocak ayı içinde açıklanarak duyurulur.  

Ödüllendirmede temel ilkeler

MADDE 5- (1) Ödül süreci aşağıdaki ilkeler çerçevesinde yürütülür;

a) Ödül süreci, her yıl belirlenen plan ve program çerçevesinde gerçekleştirilir.

b) Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında bulunan tüm ünite/birimleri ve personeli, merkezde birim amirleri, taşrada Bölge Baştabiplikleri tarafından aday gösterilir. 

c) Ödüllendirme; Genel Müdürlüğümüzün misyonu, vizyonu ve ilkeleri doğrultusunda merkez ve taşra teşkilatı birimleri çalışanlarında kalite bilinci kazandırma, ortak aklı kullanma, tüm süreçlerde; sürekli geliştirme ve iyileştirme, verimliliği artırma, hizmette rekabet ortamı oluşturma, yönetimde katılımcılık ve şeffaflık, kalite uygulamalarını yaygınlaştırma, sağlık hizmeti kalitesini uluslararası normlarda gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini belirlemeye yöneliktir. 

ç) Ödül sürecinde; güvenirlilik, yansızlık, açıklık ve genellik esastır.

d) Ödül komisyonu tarafından değerlendirme sonucunda son değerlendirmeye kalan sağlık denetleme birimlerinin yerinde değerlendirilmesi yapılabilir. 

e) Üst yöneticinin merkez ve taşra birimleri ve personeli için her durumda ödüllendirme takdiri bulunmaktadır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

 Verilecek Ödüller 


Ödüller ve ödül süreci

MADDE 6- (1) Kurum Personeline şu ödüller verilir;


a) Teşekkür Belgesi: Personelin görevleri esnasında veya görevinden ayrılmasından sonra gösterdiği hizmete karşı, yönetimin duygusunu belirten teşekkür belgesi verilebilir. (Form-1 )

b) Takdir Belgesi: Verilen görevde olağanüstü çaba ve çalışma ile başarı sağlayan personele 657 sayılı Kanunun 122. maddesi uyarınca takdirname (Form-2  ) verilir.

c) Aylıkla Ödüllendirme: Görevinde üstün başarı, düzenli ve planlı çalışma, kaynak savurganlığını önleyecek bilinçli davranış, temsil yeteneği gibi özellikleriyle, kurum içinde ve dışında örnek oluşturacak şekilde veya eşitlerine göre olağanüstü çaba ve çalışma ile hizmet veren memurlar ile doğal afet, yangın, kaza gibi olağanüstü hallerde olası bir felaketin önlenmesinde yaşamsal tehlikeyi göze alarak özverili hizmet veren personel 657 sayılı devlet Memurları Kanununun 123. maddesi kapsamında ödüllendirilebilir. Bakan onayından sonra ödüle hak kazanan personel için (Form-3)  düzenlenir.

ç) Yılın Çalışanı Ödülü: Yıl içerisinde takdiri hak edecek nitelikte çalışma yapan araştırma, iç yayın, dış yayın, özgün fikir sunan personele, şilt verilerek ödüllendirilebilir. Ayrıca kendilerine kutlama mektubu yazılır. Bu ödül gerektiğinde merkez ve taşra için ayrı ayrı düzenlenir. (Form- 4)

ç) Yılın Başarılı Birimi Ödülü: Yürütülen hizmetlerde emsallerine göre üstün başarı gösteren sağlık denetleme merkezine “Birim Başarı Ödülü” verilir (Form- 5). Ayrıca personellerine kutlama mektubu yazılır. (Form- 6)

(2) Ödüllere aday göstermeye; Üst Yönetici, Üst Yönetim Birim Amirleri ve Bölge Baştabipleri yetkilidir. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 7- (1) Bu yönerge onay tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 8- (1) Bu yönerge hükümlerini Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü yürütür.

YILIN BAŞARILI BİRİMİ HİZMET ÖDÜLÜ

(GENEL MÜDÜRLÜK MERKEZ TEŞKİLATI) 

ADAYLIK FORMU

Önerilen Birim;

Çalışmaları:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Aday gösterilmesinin gerekçesi:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Tarih:

Aday Gösteren kurum yetkilisinin Adı Soyadı ve İmzası
………………………………………………………………………………………………

NOT: Aday gösterilen birimin katkı yaptığı çalışmaların eklenmesi ve bu çalışmalar ile kurum misyonuna ne tür katkı yaptığının gerekçelerle açıklanması gereklidir.

YILIN BAŞARILI PERSONELİ ÖDÜLÜ
(GENEL MÜDÜRLÜK MERKEZ TEŞKİLATI) 

ADAYLIK FORMU

Önerilen adayın;

Adı Soyadı:       
Mesleği:

Görevi:

En Son Mezun Olduğu Okul:

Mezuniyet Sonrası Eğitimi:

Çalışmaları:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Aday gösterilmesinin gerekçesi:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Tarih:

Aday Gösteren kurum yetkilisinin Adı Soyadı ve İmzası
………………………………………………………………………………………………

NOT: Aday gösterilen kişinin yaptığı çalışmaların eklenmesi ve bu çalışmalar ile kurum misyonuna ne tür katkı yaptığının gerekçelerle açıklanması gereklidir.

	BİRİM BAŞARI ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME FORMU
— Değerlendirme sonuçlarının kurumumuzun iş ve işlemlerinin gelişmesine katkı sağlayacağı bu nedenle ödül sürecinde; güvenir yaklaşım içinde, objektiflik ve genel davranış içinde olmanız gerektiğini biliyor musunuz?
—Bu birimi belirlerken içinde bulunduğu çevrenin şartlarını da dikkate aldınız mı?

—Bu birim diğer birimlere iyi bir örnek olarak, farkındalık yaratacak mı?

Değerlendirme Formunda başarı ölçütleri bakımından sorular bulunmaktadır. Her bir soruyu 5 (Beş) üzerinden değerlendirmeniz beklenmektedir. 

	 İÇERİK BAKIMINDAN DEĞERLENDİRME

	1) Birimin hizmet binasının bakımı, genel görünüşü 
	5
	4
	3
	2
	1

	2) Birim çalışanlarının genel görünüşü (kılık kıyafet yaka kart kullanımı vb.) 
	5
	4
	3
	2
	1

	3) Birim çalışanlarının disipline uyum durumu (mesai genel durum vb.)
	5
	4
	3
	2
	1

	4) Standart dosyalama sistemi uygulaması 
	5
	4
	3
	2
	1

	5) Resmi yazışmaların usule uygunluğu
	5
	4
	3
	2
	1

	6) Birim arşivinin usule uygunluğu


	5
	4
	3
	2
	1

	7) Birimde nöbet işlemlerinin usule uygunluğu 
	5
	4
	3
	2
	1

	8) Gemiadamları işlemlerinin düzenliliği
	5
	4
	3
	2
	1

	9) Yıllık Gemi Sağlık Cüzdanı ve yıllık gemi sağlık belgesi işleri

	5
	4
	3
	2
	1

	10) Pratika /Sağlık Bildirimi işlemleri düzeyi
	5
	4
	3
	2
	1

	11) Gemi sağlık resmi takibi 
	5
	4
	3
	2
	1

	12) Genel sağlık kayıtların düzenliliği
	5
	4
	3
	2
	1

	13) Aşılama işlemleri ve kayıtlarının usule uygunluğu

	5
	4
	3
	2
	1

	14) Gemi/ Uçak İlaçlama kayıtlarının düzenliliği
	5
	4
	3
	2
	1

	15) Medikal Sertifika ve Gemi Sağlık Kontrolünden Muafiyet Belgelerinin usule uygunluğu
	5
	4
	3
	2
	1

	16) Patenta işlemleri usule uygunluğu
	5
	4
	3
	2
	1

	17) Birimin dış paydaşlarla ilişkilerin durumu

	5
	4
	3
	2
	1

	18) Sağlık denetleme merkezi çalışanları ekip çalışmasına yatkınlığı
	5
	4
	3
	2
	1

	19) Çalışmalarda ortak aklı kullanma düzeyi
	5
	4
	3
	2
	1

	20) Sürekli gelişme, iyileştirme ve verimliliği artırma çabası
	5
	4
	3
	2
	1


	YILLIK PRATİKA SAYISI:
	

	YILLIK PATENTA SAYISI:
	

	YILLIK GEMİ SAĞLIK CÜZDANI / YILLIK GEMİ SAĞLIK BELGESİ SAYISI:
	

	GEMİ SAĞLIK KONTROLÜNDEN MUAFİYET BELGESİ SAYISI:
	

	MEDİKAL SERTİFİKA SAYISI:
	

	GEMİADAMI BELGESİ SAYISI:
	

	YAPILAN AŞI SAYISI:
	


	ÇEVRE SAĞLIĞI HİZMETİ DURUMU 
	İŞLEM SAYISI

	Alınan Su Numunesi
	

	Limanda Kontrol Edilen Sıhhi Müessese
	

	Kontrol Edilen Çöp Sistemleri
	

	Yaptırılan İlaçlama
	

	Yapılan Klor Ölçümleri
	


	BİRİMİN PERSONEL DURUMU:
	

	Personel Sınıfı
	Standart kadrosu 
	Bulunan kadrosu 
	 Doluluk oranları 

	Doktor
	
	
	

	Sağlık Memuru
	
	
	

	…….
	
	
	


	Lütfen BU SORULARDA KENDİ DEĞERLENDİRMElerinizi Açıklayınız

	 Bu birimin getirdiği “yenilikçi“ çözümler nelerdir? Kurumun ihtiyaçlarına ne gibi katkılarda bulunmuştur?

	

	Bu birimin seçilmesinde diğer birimlere iyi bir örnek olarak, farkındalık yaratacak neler bulunmaktadır?

	

	DEĞERLENDİREN BÖLGE BAŞTABİBİ:
	

	TOPLAM PUAN:

	


	YILIN BAŞARILI PERSONELİ ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME FORMU

— Değerlendirme sonuçlarının kurumumuzun iş ve işlemlerinin gelişmesine katkı sağlayacağı bu nedenle ödül sürecinde; güvenir yaklaşım içinde, objektiflik ve genel davranış içinde olmanız gerektiğini biliyor musunuz?
—Bu personeli belirlerken içinde bulunduğu iş yoğunluğuna ve diğer şartlarına baktınız mı?

—Bu personelimizin yılın başarılı personeli seçimi iyi bir örnek olarak, farkındalık yaratacak mı?

Değerlendirme Formunda başarı ölçütleri bakımından sorular bulunmaktadır. Her bir soruyu 5 (Beş) üzerinden değerlendirmeniz beklenmektedir. 

	  İÇERİK BAKIMINDAN DEĞERLENDİRME

	21) Personelin bilgi düzeyi
	5
	4
	3
	2
	1

	22) Personelin sosyal iletişimi 
	5
	4
	3
	2
	1

	23) Personelin ekip çalışmasına yatkınlığı
	5
	4
	3
	2
	1

	24) Personelin kurumsal sorunlara duyarlılığı 
	5
	4
	3
	2
	1

	25) Personelin sorun çözme yetkinliği 
	5
	4
	3
	2
	1

	26) Personelin genel görünüşü (kılık kıyafet yaka kart kullanımı vb.)


	5
	4
	3
	2
	1

	27) Personelin disiplin durumu 
	5
	4
	3
	2
	1

	28) Personelin kurum içi ve kurum dışı temsil yetkinliği 
	5
	4
	3
	2
	1

	29) Personel mesai mefhumunu gözetmeden çalışma durumu

	5
	4
	3
	2
	1

	30) Personelin görevi zamanında yapma ve iş ertelememe durumu
	5
	4
	3
	2
	1


	Lütfen BU SORULARDA KENDİ DEĞERLENDİRMElerinizi Açıklayınız

	 Bu personelin getirdiği “yenilikçi“ çözümler nelerdir? Kuruma ne gibi katkılarda bulunmuştur?

	

	Bu personelin seçilmesinde diğer personellerimize iyi bir örnek olarak, farkındalık yaratacak neler vardır?

	

	
	
	

	DEĞERLENDİREN BÖLGE BAŞTABİBİ:
	

	TOPLAM PUAN:


	


	


Form 1


[image: image1]

HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

TEŞEKKÜR BELGESİ

Sayın..................................................


         Genel Müdürlüğümüzde tarafınıza verilen tüm görevleri başarı ile sürdürmüş ve değerli hizmetler vermiş olmanız nedeniyle teşekkür eder, başarılarınızın devamını dilerim.

                                                                   İSTANBUL.../.../.../                  Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü



	
             
[image: image2]               Form 2

HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

TAKDİR BELGESİ

Sayın..................................................

            Genel Müdürlüğümüzde olağanüstü gayret ve çalışmalarınızla sağladığınız başarılarınız ve davranışlarınız

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 122 nci maddesi uyarınca takdire değer bulunmuştur. 

               Sizi kutlar, çalışmalarınızın devamını dilerim.

                              İSTANBUL .../.../.../   
                                                                                            Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü
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Form3

HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖDÜL BELGESİ

                Genel Müdürlüğümüzdeki görevinizde üstün başarı, olağanüstü gayret ve örnek teşkil eden çalışmalarınızdan dolayı 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 123 üncü maddesi uyarınca bir aylığınız tutarında ödüllendirilmeniz uygun görülmüştür. 
                Tebrik eder, başarılarınızın devamını dilerim. 

                               İSTANBUL .../.../.../                                                           Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü



	

Form 4
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HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

YILIN BAŞARILI PERSONELİ BELGESİ

Sayın..................................................

Genel Müdürlüğümüzdeki başarılı ve örnek çalışmalarınız nedeniyle………     Yılı Başarılı Personeli seçildiniz, sizi kutlar, başarılarınızın devamını dilerim.

             İSTANBUL .../.../.../                                                           Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü



	

Form 5
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HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

YILIN BAŞARILI BİRİMİ ÖDÜLÜ

........................... Sağlık Denetleme Sorumlu Tabipliğine

Yaptığınız çalışmalar değerlendirilmiş ve……Yılı “ BİRİM BAŞARI ÖDÜLÜ” ne layık görülmüş bulunmaktasınız. Sizi en içten duygularımla kutlar, başarılarınızın devamını dilerim.

            İSTANBUL .../.../.../                                                           Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü



	

Form 6
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HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

KUTLAMA BELGESİ

Sayın..................................................

Görev yaptığınız ….Sağlık Denetleme Merkezi ….yılı BİRİM BAŞARI ÖDÜLÜ” ne layık görülmüştür. Sizi en içten duygularımla kutlar, başarılarınızın devamını dilerim.

                   İSTANBUL .../.../.../                                                           Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürü
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