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THSSGM IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI MATRISI

IC KONTROL STANDART GENEL SART BELIiRLENEN

STANDART ADI

BILESENLERI KODU SAYISI EYLEM SAYISI

1 Etik degerler ve diriistlik 6 10
2 Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler 7 8
KONTROL ORTAMI : —
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 8
4 Yetki devri 5 5
. . . 5 Planlama ve programlama 6 6
RISK DEGERLENDIRME

6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 4
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
KONTROL 9 Gorevler ayriligi 2 2
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin stirekliligi 3 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 3
13 Bilgi ve iletisim 7 7
R - 14 Raporlama 4 4

BILGI VE ILETISIM . .
15 Kay1t ve dosyalama sistemi 6 6
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 6

IZLEME

I¢ denetim 2 2



I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim | isbirligi T
RS ; amamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongdoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug Tarihi

Genel Sart1 No vz gleriler Grubu Uyeleri | Birim

Standart

Kod No Ac¢iklama

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

I¢ kontrol sistemi

o kullanicilari tarafindan System tizerinde
- . ) ) . . 1. stireglerin yillik SGDB Tim Birimler Siireglerin giincellenmesi Siirekli
w I¢ kontrol sistemi ve | Kurumumuz Interaktif Ig degerlendirmeleri devam ve onaylanmasi
(@) isleyisi yonetici ve Kontrol Sistemi faaliyete edecektir.
e personel tarafindan gecirilmis olup Egitimlere devam edilecektir.
sahiplenilmeli ve gelistirilmeye devam
desteklenmelidir. edilecektir.
112
IQ kontrol Yéoneticilerin personeli ile Birim yoneticileri tarafindan tim
sistemine yéne]ik IKS uygulamalarmi 1-Birim toplantilart personele tanitim yapilmast,
g:ahsmalarda tim 121 pazflasma ve 1zlerpe Tim Birimler SGDB 2-Tovplant1 ) Stirekli SIS}emln gcillstlrl'l.mesme k'atkl
B . degerlendirmeleri degerlendirme raporu saglamasi 6ngoriilmektedir.
seviyelerdeki yapmast
yoneticiler ilgili
mevzuati geregi i¢
kontrol
5! caligsmalarina
8 Birim yoneticileri i¢c | destek
Y, Egg&z‘r;f;g:ézm vermektedir.
personele 6rnek Bununla birlikte . s
olmalidir. sistemin I}'l'l orl?e.kle.rm birim
: gi e o 1pp  YOneticileri arasinda Ust Yénetim  Tiim Birimler 1-Toplantilar Siirekli
sahiplenebilirligini yapilan toplantilarda P
n artirilmasi paylagilmast
yoniinde Strateji
Gelistirme
Baskanligi
tarafindan gerekli
calismalar
yiriitiilmektedir.



KOS 1.3

Standart
Kod No

KOS 1.4

¥ O wn«

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Faaliyetlerde
duruastliik,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

-Etik komisyonu
olusturulmustur.
-Etik kurallar web
sitemizde ve kurumda
gortilebilir yerlere
astlmustir.

-Personel etik
sozlesmelerini
imzalamigtir.

131

Mevcut Durum

Kurumumuz, mevzuatla
kendisine verilmis
gorevleri; kalkinma
planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda
yiiriitmekte olup,
“Guvenilirlik”, “Seffaflik”
ve “Hesap Verebilirlik”
ilkelerini benimsemistir.
Idare Faaliyet Raporumuz
stratejik planimiz ve
performans programlarimiz
her y1l web sitesinde
yayilanarak kamuya agik
bulundurulmaktadir.
faaliyetlerimizde seffaflik
ve hesap verilebilirlik
saglanmaktadir.

141

Adil ve esit davranimin
adalet ve esitlik ilkesine
uygun bir yonetim igin
gerekli ¢aba
gosterilmektedir.
Ayrica, personel
dogrudan yada
sendikalar araciligryla
¢esitli sorunlarini
iletebilmektedir.

151

152

Mevcut ve yeni alinan
personele etik kurallar1 da
igeren egitimlerin
verilmesi

iKDB

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler veya Calisma

Grubu Uyeleri

Ilgili y1l idari Faaliyet
Raporumuz stratejik
planimiz ve performans
programimiz .web sitesi
lizerinden
yayinlanmaya devam
edilecektir.

Tim Birimler

Birim yoéneticilerine ve
tiim kurum personeline
peryodik egitim ve
sertifika programlari
diizenlenmektedir.

Ust Yonetim

Personele iist
makamlara problemini
iletme kolayliginin
saglanmasi.

Ust Yonetim
Tim Birimler

Sorumlu Birim

Tiim Birimler 1-Egitim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug¢

-Stratejik plan
-Performans Programi

SGDB -idare faaliyet raporu
iKDB 1-Kurumsal Gelisim
Tiim Birimler Egitimi

IKDB 1-Geri bildirim

Tiim Birimler

Stirekli

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Kurumsal Egitimlerde Etik
Kurallarina yer verilmektedir.

Ac¢iklama

Her yil idari Faaliyet Raporumuz
stratejik planimiz ve performans
programimiz .web sitesi tizerinden
yayinlanmaktadir.

Adil ve esit davranilmadigi kanaatini
degistirecek etkinlikler ve tedbirler
alinmasi saglanacaktir.

Personelin ihtiyag ve problem ve
¢Oziim Onerilerinin {ist makamlara
hiyerarsik olarak iletilmesi
saglanacaktir.



KOS 1.6

Idarenin
faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve gilivenilir
olmalidir.

153

Kurum igi belge tiretimi ve
paylagimi DYS sistemi

tizerinden yapilmakta

olup, idare ve Birim

Faaliyet Raporlari, 161
Stratejik Plan ve e
Performans Programi

internet ortaminda

kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Dilek ve takdirlerin {ist
makamca incelenmesi
ve sikayetle ilgili
gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

Bilgi tiretim ve iletim
sistemlerinde giivenlik ve
kontrol mekanizmalari
korunacak ve
gelistirilecektir.

SGDB

Ust Yonetim
Tim Birimler

Tium Birimler

IKDB
Tiim Birimler

I¢ Denetim
Birimi

1-sikayet ve Dilek
kutusu dilekgeleri
ve
degerlendirmelerin  Siirekli
dosyalanmasi-
arsivlenmesi

1-DYS ile bilgi ve
belgelerin tiretilmesi
iletilmesi
saglanmaktadir.

*Stirekli



Sorumiu
Ongériilen Eylem Birim veya Isbirligi
veya Eylemler Cahsma Yapilacak
Grubu Birim

Kamu i¢
Standart | Kontrol
Kod No Standardi ve

Tamamlanma

Mevcut Durum Tarihi

Cikt1 Sonuc¢

Aciklama

Genel Sarti

Uyeleri

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede

KOS 2 uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Genel
Midirligimiiziin
idarenin misyonu | Misyon ve Vizyonu
_,  vyazili olarak paydaslarin katilimiyla Genel Miidiirliigiimiiz
o belirlenmeli, belirlenmistir. Kurum 011 misyonu Stratejik Tim Birimler | SGDB Stratejik Plan, Kurumumuz misyonu Stratejik
O duyurulmali ve web sayfasinda . o Planimizda ve WEB tm Birumier WEB sitesi Planimizda detayli olarak yer almaktadir
4 personel tarafindan | yaymlanmak suretiyle sitemizde yer
benimsenmesi tiim birimler ile ilgili almaktadur.
saglanmalidir. kamu kurum ve
kuruluslarina
duyurulmustur.
-Saglik Bakanlhigi Baglt 1-Elektronik
Kuruluslart Gorevleriile | 5 5 1 SGDB ortamda takip
Misyonun Calisma Usul ve Esaslar - Tiim Birimler edilebilen gorev
gerceklestirilme sini | Hakkinda Yonetmelik, tanimlari
~ saglamak tizere idare | -THSSGM Merkez Kurumumuz Is Akis Siiregleri ve Gorev
N birimleri ve alt Teskilat1 Yonergesi, Tanimi Olugturma Formlari Saglik
19} birimlerince -THSSGM Tagra Bakanligi ile koordineli olarak
8 yiiriitiilecek gorevler | Teskilati Gorev ve o L. . hazirlanmig ve Kurumumuz WEB
yazili olarak Yetkileri Hakkinda Blr_lmlem_l is siiregleri sitesinde yayimlanmustir.
tanimlanmali ve Yonerge, 222 belirlenmis ve. Tiim Birimler | SGDB 1-Is Siiregleri
duyurulmalidir. -Performans Programi, Kurumu_mu; I_IKS ne
-Birim ve Idare Faaliyet kayit edilmistir.
Raporu
Idare birimlerinde
z&e'):i:?fr]]eerlil:i ve bu Idaremizdﬂe birim{er Yetki ve sorumluluklar
edrevlere iliskin bazinda gorev dagilim kgpsayan gérev dagilim
S yetkive Semalari OI“E?‘,“‘IUP gizelgeleri hazirlanp 1-Gérev, yetki ve Gorev dagilim degisiklikleri ilgili
17} sorumluluklarim | PEoONee te 1S 231 g?rektlgmde Tiim Birimler IKDB sorumluluk personele zamaninda teblig
le) . edilmekte, gorev giincellenmeye ve . . . .
v kapsayan gorev degisikliklerind ersoncle tebli3 cizelgeleri edilmektedir.
dagilim ¢izelgesi gistiiikdennde pet g
& grzelg semalar edilmeye devam
S(lgl;ig;rgllemah ve glincellenmektedir. edilecektir.
bildirilmelidir.



Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem

Eylem
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Standart Ag¢iklama

el Mevcut Durum veya Eylemler Cikt1 Sonug¢

Genel Sarti

idarenin ve
birimlerinin
teskilat semasi

Birim ve idari
Faaliyet Raporu,

Gorev dagilimi ile

§ Idare Teskilat Semas1 iligkilendirilmis i§1evs_el_ 1-Personel Gorev
n 01’?311 ve buna is Siiregleri 241 | Sorumluluk Matrislerinin | Tim Birimler | SC0P ve Sorumluluk siirekli
g bagh _olarak Tanimlama Formlart birimler tarafindan IKDB Matrisi
fonksiyonel ve Gérev Tanimi giincellenmesi IKS’ne
gorev dagilnm olusturma formlar aktarilmasi saglanmistir.
belirlenmelidir.
idarenin ve
birimlerinin THSSGM Merkez
organizasyon Teskilat1 Yonergesi,
yapisi, temel THSSGM Tasra 1-Islevsel
@ yetki ve Teskilat1 Gorev ve Organizasyon yapilarinin organizasyon Organizasyon semalar1; yetki,
y; sorumluluk Yetkileri Hakkinda 251 islevlere gore Tiim Birimler SGDB semasl, Siirekli sorumluluk, hesap verme ve
o dagilimi, hesap Yonerge, ~ giincellenmesine devam IKDB 2-Sorunsuz yetki raporlama iliskisini gosterecek
= verebilirlik ve Kesin Hesap edilecektir. kullanima, sekilde giincellenmektedir
uygun raporlama | Kanunu, 3-Artan is verimi
iliskisini Birim ve Idare
gosterecek Faaliyet Raporu,
sekilde olmalidir.
Idarenin
yOneticileri,
faaliyetlerin
N i;:;ll;ji:ﬁ:e H_assgs gorevlere Hassas gé,reVler R o SGDB i 1-Hassas gorev o Birimler bazinda hassas gérevler
83 iliskin iliskin tanimlamalar 2.6.1 bel?ﬂenr.nl? ve yazilt hale | Tiim Birimler lQ. J')er.letlm tanimlar yazili siirekli b?hrlenmls'o.lup belli periyotlarla
x prosediirleri yapimistr. getirilmistir. Birimi prosediirii gozden gegirilecektir.
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.
Her diizeydeki | Interaktif HSSGM interaktif HSSGM, DYS, 1-Iyilestirilmis
~ y?netlcll.er verilen DYS' KBS, MYS, E- KBS, E-biit¢e, disinda manuel gorev izleme
& gorevlerin BUTCE programlari yapilan is ve islemler icin SGDB mekanizmalari, . .
8 sonucunu kullanilarak faaliyetler 271 meveut sistemlerin Tiim Birimler B@lgi I_§lem 2-islerin Siirekli Mevcut. SIStemIe.rIe izleme
X izlemeye yonelik | izlenebilmekte ve S . Birimi yapilabilmektedir.
: gelistirilerek veri tabanina zamaninda
mekanizmalar raporlar dahil edilmesi. tamamlanmasi

olusturmalidir.

hazirlanabilmektedir.



Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak
Grubu Uyeleri Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standart | Standardi ve
Kod No | Genel Sarti

Tamamlanma
Cikt1 Sonug Tarihi

Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum Ac¢iklama

veya Eylemler

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

KOS 3 yonelik 6nlemler almalidir.
— Zmaq ve ’ Zerqevesin de kurumun Baskanliginca birimlerle 1-Insan kaynagi ihtiyag Bu sart i¢cin mevcut durumda
[%2) hedeflerinin amag ve hedeflerine 311 koord 'f'e.l' qlarak ihsan IKDB Tiim Birimler analiz, . Stirekli bellrtllen‘ mevzuat ve Eiuzenlemeler
) erceklesmesini uveun ve eelisime acik kaynag: ihtiyacina gore 2-Personel ve is cergevesinde makul giivence
N fag(l;amaja yonelik b?rgyﬁne G rgn st temi ¢ gorevlendirmeler veriminin artmast saglanmaktadir.
olmalidir. uygulanmaktadir. yapiimakiadir.
Kurumumuzda
personel ihtiyaci
dikkate alinarak
insan kaynaklar1
idarenin yénetici | yOnetim
o~ ve personeli mekanizmalari Tiim birimler, personel igin
g gorevlerini etkin ihtiya¢ duyduklart egitim
@) ve etkili bir OIUStUTUImuS konularini tespit edip ilgili
X sekilde olup, yf)netici 3.2.1 birime bildireceklerdir. Egitim iKDB Tiim Birimler 1-Artan is verimi, Stirekli
yiirlitebilecek orevlendirmeler faaliyetleri her y1l planlanacak
bilgi, deneyim ve g ve egitim miifredat: siirekli
yetenege sahip I, unvan giincellenecektir.
olmalidir. degisiklikleri
ilgili mevzuat
hiikiimleri
gergevesinde
yiirttilmektedir.
Kurumumuzda
insan
kaynaklarina
© yonelik
8 Mes}ekl yeterlilige planlamalar Personele niteliklerine uygun ' - . . . - Gorevlendirmelerde mesleki
6nem verilmeli ve . . . . Ust Yonetim . .. 1-Artan is verimi, . - e
¥ AN amag¢ ve hedefler 331 gorevlerin verilmesine devam | ; Tiim Birimler - Siirekli yeterlilik ve egitim durumu
her gorev igin en dos 1 d edilecektir IKDB 2-Memnuniyet dikkate alinmaktadir
uygun personel ogrutulsunda : :
secilmelidir. yapllrnaktadlr.
Ise alimlarda
mevzuat
hiikiimlerine



KOS 3.4

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve birey-
sel performansi
g0z Oniinde
bulundurulmalidir

gore hareket
edilmektedir.

Personelin ise alim1 657
sayilt kanun ve ilgili
mevzuati ¢er¢evesinde
yapilmakta olup,
gorevindeki
performansi olgiilebilir 3.4.1
kriterler ve siralt
amirlerinin
degerlendirmesine gore
gorevlendirme
yapilmaktadir.

Personelin ise alim1 657 sayili
kanun ve ilgili mevzuati
¢ergevesinde yapilmaya
devam edilecektir.

IKDB

Tiim Birimler | 1-Personel is ve
islemleri

Stirekli

Ise alimlar ve gérevde
yiikselmelerde ilgili mevzuat
gercevesinde yeterlik ve liyakat
baz alinmaktadir.



Standart
Kod No

KOS 3.5

KOS 3.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Her gorev igin
gerekli egitim
ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci
giderecek egitim
faaliyetleri her
yil planlanarak
ylritilmeli ve
gerektiginde

glincellenmelidir.

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli
ve degerlendirme
sonuglart personel
ile goriistilmelidir.

Mevcut Durum

Her yil egitim
planlamasi yapilarak
biitge imkanlari
dahilinde mesleki
(ihtisas) ve mevzuat
bilgisini artirmaya
yonelik egitimler
diizenlenmektedir.

3.5.1

Degerlendirmeler, Sicil
Yonetmeligi esaslart
dahilinde alt ve st 3.6.1
yoneticiler tarafindan
yapilmaktadir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Mevzuat ve biitge
imkanlar1 dahilinde
kurumsal egitimler
verilmesine devam
edilecektir.

Her personelin kendi
yoneticisi tarafindan

performans degerlendirmesi

yapilmaktadir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonu¢

iKDB 1-Hizmet i¢i

Egitim

Tiim Birimler

Tiim Birimler IKDB

10

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Stirekli

Aciklama

Birimlerden alinan talepler
dogrultusunda egitim
planlanamasma devam
edilecektir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
gergevesinde uygulamaya
devam edilecektir.



Standart
Kod No

KOS 3.7

KOS 3.8

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik onlemler
alinmall, yiiksek
performans
gosteren personel
i¢in ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

657 sayili Kanun

(md. 122) 371

Personel istihdama,
yer degistirme, tist
goOrevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,

Ozliik haklar1 gibi
insan kaynaklar1
yonetimine iligkin
onemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmalidir.

657 sayili Kanun
THSSGM Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi,

3.8.1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Personel mevzuati
bireysel performans
kriterleri
belirlenmesine olanak
saglamadigindan eylem
ongorilmemistir

Yer degistirme, list
gorevlere atanma,
egitim gibi personel
konularina ait
yonetmelikler veya
yonergelere gore
islem yapilmaya
devam edilecektir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Ca.!lsma
Grubu Uyeleri

IKDB SGDB

Ust Yonetim

iKDB SGDB

11

Cikt1 Sonug¢

1-657 sayili
Kanun (md. 122)

1-insan Kaynaklari
Y onetimi

2-Artan
performans,

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Stirekli

Aciklama

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde makul
giivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde makul
giivence saglanmaktadir.



Standart
Kod No

KOS 4

KOS 4.1

KOS 4.4 KOS 4.3 KOS 4.2

KOS 4.5

Kamu I¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod No

Mevcut Durum

Cikt1 Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yetki devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak

yetki devri yapilmalidir.

Is akig Is ak‘f - dekd ima
i : : siireclerindeki imz . .
siireglerindeki ve oﬁa mercileri Interaktif IKS programina
imza ve onay onay m is akas siirecleri ile ilgili SGDB
R belirlenmis ve 411 s akis siirecleri ile ilgili Tiim biriml
mercileri L. \ oirislerini 1 Tiim Biriml im birimler
belirlenmeli ve personele veri girislerinin yapilmas im Birimler
personele duyurulmustur. saglanmistir.
duyurulmalidir.

Yetki devirleri,

ust yonetici

tarafindan Yetki devrine iligkin
belirlenen esaslar | diizenlemeler

gergevesinde belirlenmis ve
devredilen yetki- | yetkililere 421 Herhangi bir eylem . Birim
nin sinirlarini bildirilmistir. DYS 7 Ongorilmemistir. Ust Yo6netim Yoneticileri
gosterecek aktif ve basarili bir
sekilde yazili sekilde
olarak belirlenmeli | kullanilmaktadir.
ve ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kanun,
Yetki devri, Harcama Yetklilllerl
] Hakkinda Teblig (1
devredilen S . .
etkinin &nemi ve 2 seri no'lu), Herhangi bir eylem } ) Birim
Y Genel Miidiirliik 431  6ngoriilmemistir Ust Y6netim Yoneticileri
ile uyumlu -
Imalid Makam Yetki
otmatidir. Devri Onaylari,
THSSGM Mevzuati
- - 5018 sayili Kanun,
Yetki devr?dllgn Harcama Yetkilileri
personel gérevin -
. ... . Hakkinda Teblig A -
gerektirdigi bilgi, S Herhangi bir eylem Birim
. (1 ve 2 seri no'lu), 441 7 - o PSP
deneyim ve b e 1 ongoriilmemistir.. Ust Yonetim Y oneticileri
ctenede sahi Genel Miidiirlik
4 & P Makami Yetki Devri
olmalidir.

Onaylari,

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina ilig-
kin olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi

aramalidir.

Kurumumuzda yetki

devri sadece izin ve

mazeret 51
donemlerinde vekalet

sureti ile olmaktadir.

Herhangi bir eylem

g e Ust Yénetim
Ongoriilmemistir.

Tiim Birimler
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1-Is akis siiregleri,

2-Sorumluluk
matrisleri,

3-Hssgm interaktif
veri kayitlari

1-Yetki devrinin
belirlendigi tist
yonetici onayli belge

Stirekli

1-Sorumluluk matrisi = Stirekli

1-Sorumluluk matrisi | Stirekli
1-Genel Mudirluk
Makami Yetki Siirekli

Devri Onaylari,

Tamamlandi

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde makul
giivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde makul
giivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde makul
giivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde
makul giivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler gergevesinde
makul giivence saglanmaktadir.



11-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim | Isbirligi
veya Calisma Yapilacak
Grubu Uyeleri | Birim

Kamu i¢ Kontrol A

Standardi ve Mevcut Durum Eylem OngoruElerln Eyl'lem
Genel Sarti Kod No veya Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Cikt1 Sonug¢ Aciklama

Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve

RDS 5 . .. - -
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon
ve vizyonlarini
olustgrmak, 2024-2028 yillarmi kapsayan
stre}ffp}; ?;?clar Stratejik plan ekibi Genel Miidiirligiimiiz Stratejik
ve oleulebilir olusturulmustur .. Plani, katilimci yontemler
hedefler Kurumumuzun besinci 1-Stratejik Plan ’
— - .
- saptamak 2024-2028 ylllaqm dénem stratejik plant Ti izleme ) - kullamle.lr?k hazirlanmigtir.
8 ! kapsayan stratejik 5.1.1 uvaulamava SGDB um Degerlendirme stirekli Bu sart i¢in mevcut durumda
i ?erformgnslarlnl plan hazirlanmis y¥9 y Birimler g belirtilen mevzuat ve
6lemek, izlemek uygulamaya konulmustur. Raporu diizenlemeler bulunmakla
ve degerlendirmek konulmustur. birlikte uygulama konusunda
ar}qamyla katilimer makul giivence saglanmaktadir.
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
lc.l.ar"eler, ) Kamu Idarelerince
yuritecekleri Hazirlanacak
progra_ml, fga}:lyet Performans
N Zirﬁgﬁ ek';: Inilk Programlar1 Hk. ilgili mevzuati Bu sart i¢in mevcut durumda
3' ‘htivacint yerfor— Y 6netmelik, 521 gergevesinde yillik olarak SGDB Tim 1-Performans Siirekli belirtilen mevzuat ve
! 1yacini, p Performans Programi < hazirlanmaya devam birimler Programu, Hrext diizenlemeler gergevesinde
4 mans hedef ve | - - . -
N .. Hazirlama edilecektir. makul giivence saglanmaktadir.
gostergelenm Rehberinden
igeren performans | v, o rjanarak yillik
programi olarak
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir.
idareler, Biitge Hazirlama
butcelerini Rehberi, Performans Kurum Stratejik Plant
@ stratejik Program, ve stratejik dogrultusunda performans - pu sart icin meveut durumda
lanlarina ve - programi hazirlanarak Genel um el belirtilen mevzuat ve
a performans plana bfigh olarak 531 Miidiirligiimiiz biit¢esinin SGDB birimler 1-Biitge Siirekli diizenlemeler gergevesinde makul
[ p idare biitgesi yillik hazirlanmasina devam

programlarina
uygun olarak
hazirlamalidir.

olarak
hazirlanmaktadir.

edilecektir.
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giivence saglanmaktadir.



Standart
Kod No

RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Yoneticiler,
faaliyetlerinilgili
mevzuat,
stratejik plan ve
performans
programiyla
belirlenen amag
ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir

Yoneticiler,
goOrev alanlari
¢ercevesinde
idarenin
hedeflerine
uygun 6zel
hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

idarenin ve
birimlerinin
hedefleri,
spesifik,
olgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili
ve stireli
olmalidir.

Mevcut Durum

5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi
birimlere tahsis edilen
biitgeler ile yapilacak
olan faaliyetler
Stratejik Plana,
Performans
Programina ve
belirlenmis mevzuata
gore kullanilmaktadir.

54.1

Kurumsal hedefler
mevzuat
cercevesinde
Stratejik

Planda yer
almaktadir.

551

Hedefler performans
programinda spesifik

ve Olgilebilir olarak ' 5.6.1
ortaya

konulmaktadir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

-Strateji gelistirme
Daire Bsk.
tarafindan stratejik
planin izlenmesine
rehberlik yapilmaya
devam edilecektir.

Kurumsal hedefler
mevzuat ¢ergevesinde
Stratejik Planda yer
almaktadir.

idarenin ve birimlerinin
hedeflerinin, Kurum Yillik
Faaliyet Raporlarinda
Olgiilmesi ve gdozden
gecirilmesi
saglanmaktadir.

Sorumlu Birim
veya Calisma

Grubu Uyeleri | Birim

-Stratejik Plan

ekibi - SGDB
-Strateji -

listirme Tim
Ezrulu Birimler
-SGDB

Tim Birimler

Tim Birimler SGDB
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isbirligi
Yapilacak

Ust Yonetim

Cikt1 Sonug¢

1-1zleme ve
degerlendirme
raporlari

1-Stratejik plan ve
yillik performans
programlari

1-Yillik kurum
faaliyet raporu

Tamamlanma
Tarihi

Sirekli

Siirekli

Stirekli

Ac¢iklama

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler ¢ergevesinde
makul gilivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler ¢ergevesinde
makul glivence saglanmaktadir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler ¢ergevesinde
makul glivence saglanmaktadir.



Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim

Ongoriilen Eylem
veya Calisma

veya Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Cikt1 Sonug¢

Aciklama

RDS 6

RDS 6.1

RDS 6.2

RDS 6.3

Genel Sart1

Grubu Uyeleri | Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Idareler, her yil
sistemli bir
sekilde amag ve
hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Risklerin
gergeklesme
olasilig1 ve
muhtemel
etkileri yilda en
az bir kez analiz
edilmelidir.

Risklere kars1
alinacak
onlemler
belirlenerek
eylem planlari
olusturulmalidir.

. . 6.1.1
Interaktif I¢ Kontrol

Sistemi faaliyete
gecirilmis ve system
dahilinde risk matrisi
olusturulmustur.

6.1.2

[iKS de olusturlan

risk matrisinde

riskler 6.2.1
derecelendirilmistir.

Stratejik Amag ve

Hedeflere karst

riskler belirlenerek 6.3.1
yazilt hale

getirilmistir.

Birimlerde siireclerin risk
analizlerinin her y1l
glincellenmesi ve gozden
gecirilmesi

Birimlerde siireclerin risk
analizlerinin her y1l
giincellenmesi ve goézden
gegirilmesi

Birimlerde siireclerin risk
analizlerinin her y1l
glincellenmesi ve goézden
gegirilmesi

SGDB Tim
Tiim Birimler Birimler
Tim Birimler SGDB

SGDB

Tum Birimler SGDB
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1-Standartlarin
Olusturulmasi
2-Risklerin
Belirlenmesi
3-Risk strateji
belgesi

stirekli

1-Yillik
Degerlendirme
Raporu

Stirekli

I¢ kontrol sisteminde

Tiim Birimler olusturulan kurum risk Strekli

haritasi

i¢ kontrol sisteminde

olusturulan kurum risk' Stirekli

haritasi

Interaktif i¢ Kontrol Sistemi
(IIKS) kurulmus olup sistemden
alinacak verilerle risk analizi ve
alinacak onlemlere iligkin
standartlar gelistirilecektir.

IIKS programinda verilerin
giincellenmesi saglanmalidir.



Standart
Kod No

KFS 7

KFS 7.1

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

11I-KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim | lisbirligi
veya Calisma Yapilacak
Grubu Uyeleri Birim

Cikt1 Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

uygulamalidir.

Her bir faaliyet
ve riskleri i¢in
uygun kontrol
strateji ve
yontemleri
(diizenli gbzden
gegirme,
ornekleme
yoluyla kontrol,
karsilagtirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama,
analiz etme,
yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Faaliyetlerin
yiriitiilmesinde
olugabilecek risklere
yonelik hukuksal
diizenlemeler
yapilmistir. Bu
hukuksal
diizenlemeler islem
o6ncesi kontrol, siireg
kontrolii ve iglem
sonras1 kontrollerle
izlenmektedir..
Bilgilerin dogru,
giivenilir, zamaninda
ve ulagilabilir olmasi
icin bilgi
teknolojilerinden
faydalanilmaktadir.
Teknolojik
gelismeler ile es
zamanl olarak
sistemler
olusturulmakta ve
giincellemeler
yapilmaktadir.

Her bir faaliyet ve
riskler i¢in uygun
kontrol yontemleri
belirlenmistir. i¢
kontrol
sistemimizde yazili
hale getirlmistir.

Kontrol faaliyetleri
7.1.1 | sistematik olarak siirekli
go6zden gegirilecektir.

-Imza onay
yetkili tim
belgeler

-Kurumsal
raporlar

Tim Birimler SGDB
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Stirekli

Faaliyetler ve risklerine
yonelik Izleme ve
degerlendirme stratejileri
gelistirilmelidir.



KFS 7.2

Kontroller,
gerekli hallerde,
islem Oncesi
kontrol, siire¢
kontrolii ve islem
sonrast
kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de
kapsayacak sekilde
yapilmaktadir ve
glincellenmektedir.

721

Islem oncesi ve sonrasi
genel kontrol siiregleri
olmakla birlikte sistematik
kontrol faaliyetlerine
iliskin ortak bir uygulama
modiilii (Interaktif IKS
Programi) uygulamaya
konulmus olup
gelistirilecektir

Tim Birimler SGDB
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-Imza onay
yetkili tim
belgeler

-Kurumsal
raporlar

-Siireg akis
semalar1

Stirekli

Faaliyetler ve riklere yonelik
kontrol stratejileri
gelistirilmelidir.



Kamu i¢
Standart | Kontrol VIR BT Eylem Ongoriilen Eylem

Sorumlu Birim |  isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug¢
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma

s Aciklama
Tarihi

Kod No | Standardi ve Kod No veya Eylemler
Genel Sarti

fﬁzﬂ”gt'leri Genel Midiirliigiimiiz
Y ' ve Birimlerinde tiim . .
1) varliklarin Varliklarin donemsel Bu sart igin mevcut durumda
: . tasmirlar, kayit altina . 1-Tagmir Raporlari, o
= donemsel . kontrolii mevzuat . .. o . belirtilen mevzuat ve
17} . alinmis olup dénemsel 7.3.1 . e SGDB Tiim Birimler 2-Tasinir Yonetim Stirekli - .
L kontroliinii ve ¢ercevesinde yiiriitiilmeye diizenlemeler ¢ergevesinde
v . . sayimlarla kayitlarin - - Hesabi, . -
glivenliginin dogrulugu devam edilecektir. makul giivence saglanmaktadir.
saglanmasini SIS
kapsamahdir. saglanmaktadir.
Tiim is ve islemlere iligkin
Belirlenen kontrol - stireglerde kontrol yontemlerini
N yonteminin 5018 sayili Kamu Mali Bf:llrler!er? k°”".°' .. . fayda-maliyet degerlendirmesine
I I L yonteminin maliyeti ile . 1-Fayda-Maliyet . . A .
(%) maliyeti beklenen yonetimi ve Kontrol 7.4.1 Tiim birimler SGDB . Stirekli gore her birimin kendisi
18 beklenen fayda kiyaslamasi Analizi Raporlari . . o
v fayday1 Kanunu. belirlemeli ve periyodik olarak

yapilmaya devam edecektir.

agsmamalidir. iist yonetimde

degerlendirilmelidir.
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Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem

Tamamlanma
Tarihi

Standart

Eylem
Kod No

Mevcut Durum Cikt1 Sonug¢

Aciklama

Kod No veya Eylemler

Genel Sarti

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin

KFS 8 . : . . s . ..
uzenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve 1lgili personelin erisimine sunmalidir.

di 1 leri h 1 I, g 11 1 Igili p 1 Iid
5018 sayili1 Kanun,
Birim ve Idare
Faaliyet Raporlari,

Idareler, Performans . . e

. .. . Faaliyet ve islemlere iliskin

faaliyetleri ile Programi, Merkezi .

= mali karar ve Yonetim Harcama prosediirlerin yazil v

© . . . elektronik belge haline . . 1-Yazili ve dijital . .

%) islemleri Belgeleri 8.1.1 - - Tiim Birimler SGDB faalivet/is] Stirekli

L . getirilmesine ve aaliyet/islem

4 hakkinda yazili Yonetmeligi ve e . P

R gelistirilmesine devam prosediirleri

prosediirler Tebligi, I¢ Kontrol edilecektir
belirlemelidir. ve On Mali :

Kontrole liskin

Usul ve Esaslar,

THSSGM mevzuati
Prosediirler ve
ilgili Kurum is siire¢lerinde
dokiimanlar, faaliyet veya mali
faaliyet veya karar ve iglemin

o~ mali karar ve baslangicindan .

o) -

o islemin sonuglandirilmasina | gpq | Meveutuygulamayadevam e pidiner | sopB 1-1IKS Programinda |- oy i

& baslamast, kadar olan biitiin edilecektir. is stiregleri
uygulanmasi ve | asamalar
sonuglandiriima gosterilmistir. Yazili
s1 agamalarini prosedirler
kapsamalidir. meveuttur.

Bakanligimiz merkez
ve tagra birimlerince
mali karar ve
. islemlerde uyulmasi
Erg?lsieg:)llzli;:;:ilar gereken hususlar ilgili
giincel, kapsamli, mev zuat ve prosedir Faaliyetlere yonelik prosediir 1- Prosediirlerin

™ dogrultusunda (Ihale P o . . .

s mevzuata uygun mevzuaty. biitce ve dokiimanlar ilgili personelin giincellenmesi,

1%} ve ilgili personel » Dute 8.3.1 ulagimina ve personeller arast = Tiim Birimler SGDB 2- Anlasilabilir hale Stirekli

L mevzuati, harcirah o L .

v tarafindan mevzua t1’ ersonel iletisimine agik olmaya devam getirilmesi
anlasilabilir ve P edecektir. 3- Ulasilabilir olmasi
ulagalabilir mevzuati, muhasebe
olmaldir yonetmelikleri vb.)

yiiriitilmektedir
Faaliyetlere yonelik
prosediir ve
dokiimanlar ilgili
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personelin ulagimina
Ve personeller arasi
iletisimine agiktir.

20




Kamu I¢
Standart | Kontrol Ongoriilen Eylem

Sorumlu Birim Isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug¢
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma Aciklama
Tarihi

Mevcut Durum
Kod No | Standardi ve veya Eylemler

Genel Sart1

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanliglk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol

KFS9 edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
5018 sayili Kanun,
fhale Mevzuati,
657 sayili Kanun
I¢ Kontrol ve On
Her faaliyet veya = Mali Kontrole Iliskin
ir;il I:ql::rar ve ll(ldseli:(:;i%gil;ri}n Hef faali‘yet veya mali karar
= onaylanmas, Harcama Belgeleri ve ilemin onaylanmash . . . -
o uygulanmasi, Yonetmeligi uygulanmzi51,.}<ayde(.illm est - o Tim 1-Gorev tanimlari, .. . Faah)_/eFle.rde“gO{e\:ler a}./rlhgl
@ kaydedilmesi ve Genel hitkimler 9.1.1 ve kor}tTolu gorevlerinin Ust Yonetim Birimler stire sorumlulart Stirekli prens1b1n1_r1 surdgrulmesme
v Kontrolii cercevesinde mali ayr k}sllerde olmasina devam edilecektir.
gorevleri farkl karar ve iglemlerin ég\rllz#]kelé}illgeléleaégilara
kisilere onaylanmasi, '
verilmelidir. uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri
farkli kisiler eliyle
yiriitiilmektedir.
Personel
sayisinin
yetersizligi
nedeniyle
_gérchc_:r ayrihg: 657 ve 5018 sayili
P ilkesinin tam kanunlar uyarinca
©» olarak . yarn . .. Tim 1-Gorev tanimlari, .
(%) < gorevler ayriligt 9.2.1 Tiim Birimler " - Siirekli
& pygulan_amadlgl ilkesine Birimler siire¢ sorumlulari
idarelerin uyulmaktadir.

yoneticileri
risklerin farkinda
olmal1 ve gerekli
onlemleri
almalidir.
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Standart
Kod No

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

Kamu i¢
Kontrol NiENELT: DU Ongoriilen Eylem

Sorumlu Birim isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug¢
Grubu Uyeleri Birim

Standardi ve veya Eylemler
Genel Sart1

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetler
Yoneticiler, yiiriitiiliirken yapilan
prosediirlerin is ve islemler
etkili ve siirekli yoneticiler Hiyerarsik kontrollerin 1-Hiyerarsik
bir sekilde . tarafindan hiyerarsik 1011 ye‘1~p1hnas1 ve r_ne_vzuattaki_ Tiim Birimler Tiim kontroller
uygulanmast igin kontroller ve diizenlemelerin izlenmesi Birimler 2-Mevzuatin
gerekli mevzuattaki devam edilecektir. izlenmesi
kontrolleri diizenlemeler
yapmalidir. dikkate alinarak
yapilmaktadir.
5018 sayili1 Kanun,
657 sayili Kanun,
Yoneticiler, 4483 sayili
personelin is ve Memurlar ve Diger
islemlerini Kamu Goérevlilerinin Yoneticiler tarafindan
izlemeli ve Yargilanmasi personelin is ve 1-Hiverarsik
onaylamali, hata Hakkinda islemlerinin diizenli Tiim koztrollser
ve Kanun, 10.2.1 izlenmesi ve tiim SGDB o
e P s . Birimler 2-Mevzuatin
usulsiizliiklerin Kamu Gorevlileri prosediirlerin sistematik . .
S S . . - izlenmesi
giderilmesi i¢in Etik Davranis hale getirilmesine devam
gerekli Tlkeleri ile Basvuru edilecektir.
talimatlart Usul ve Esaslart
vermelidir. Hakkinda
Yonetmelik

22

Tamamlanma Aciklama
Tarihi

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve

Strekli diizenlemeler cergevesinde
makul giivence
saglanmaktadir.

Stirekli



Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Mevcut Durum Ac¢iklama

Cikt1 Sonug¢

KFS11  Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel
yetersizligi, gegici
veya siirekli
olarak gérevden | -657 sayili Kanun,
ayrilma, yeni bilgi -Kurumlar Arasi Gegici
sistemlerine gegis, Gorevlendirme
. yontem veya Yéne?.tnieligi F?aliyetler.in 6ne;m Qumrpuna ) Bu sart igin meveut durumda
= mevzuat Ongoriilemeyen gbre her bir faaliyet iliskin Ust Ydnetim 1-Gorev velveya | belirtilen mevzuat ve
o degisiklikleri ile | gorev 11.1.1 ikincil gorevlendirmeler -~ . SGDB Sorumluluk matrisi | Stirekli . .
s . [P . Tim Birimler . . diizenlemeler gergevesinde
v olaganiistii degisikliklerinde yapilmakta olup uygulamaya Cizelgeleri ul il 51 «tad
durumlar gibi gecici gorevlendirme devam edilecektir. makul glivence saglanmakiadir
faaliyetlerin yapilarak faaliyetlerin
stirekliligini suirekliligi
etkileyen saglanmaktadir.
nedenlere kars1
gerekli onlemler
alinmalidir.
Gorev tanimlart Gérev t lar k d
o Gerekli hallerde | kapsaminda igin jorev tanimiarl kapsaminda »
=t f . o isin niteligine uygun bilgi, Bu sart igin mevcut durumda
» usuliine uygun niteligine uygun bllgl’ deneyim ve yetenege sahip Ust Yonetim : 1-Goérev daghm L belirtilen mevzuat ve
& olarak vekil den_ey1m ve yetenege 1121 vekil personel Tim Birimler IKDB cizelgesi, Stirekli diizenlemeler gergevesinde
personel gorev- Sf;.l.hlp Vekl.l persopel gorevlendirilmesi saglanmaya makul giivence saglanmaktadir.
lendirilmelidir. ~ gdreviendirilmesi devam edilecektir.
saglanmaktadir.
Herbir is i¢in yeni
Goérevinden gorevlendirilecek personel ) )
ayrilan personelin, 11.3.1 | isin tanimina ve uygulama | T{m Birimler SGDB 1-Standart iy devir Siirekli
is veya Gegici veya stirekli siirecine is akis formu
islemlerinin olarak gérevden semalarindan
™ durum_unu ve ayrilan personelin ulasabilecektir. Bu sart icin meveut durumda
= gerekli belgeleri | yiiriittiigii is ve belirtilen mevzuat ve
i de iceren bir rapor  islemlerin devrinde diizenlemeler gergevesinde
Y2 hazirlamasi ve bu | gérevi devralacak makul giivence saglanmaktadir
raporu personele is tanimi
gorevlendirilen yazili veya sozli 1132 KOS 4.1.1 nolu eylem Tim Birimler |SGDB 1-Is siirekliligi Siirekli

Genel Sarti

personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

olarak yapilmaktadir.
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Kamu i¢
Standart Kontrol NG BT Eylem Ongoriilen Eylem

Sorumlu Birim Isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama

rd1 v veya Eylemler .. L.
Kod No Standardi ve Kod No yasy Grubu Uyeleri Birim Tarihi

Genel Sarti

KFS 12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Cumhurbagskanligi
Dijital Doniistiim Ofisi
tarafindan yayimlanan
Bt”gl - Bl__lgl Ve.,I.lenslm . Bilgi sistemlerinin
sistemlerinin Giivenligi Rehberi siirekliligini ve o
siirekliligini ve | Kurumumuzda ﬁvenilirgli“ini sailavacak 1- Bilgi Islem
< giivenilirligini  bilginin elde g rliigini saglayacax Hizmetleri,
S saglayacak dilmesi, dretilmesi, | 1201 | liyerarsikkontrole elverisli | o iy sep 2- Faaliyet ve Siirekli
i koitriller azilt © | ejn’lli/e | f;sn’ =% | DYS ve interaktif HSSGM | 4™ Brrmier siiregler, Hrekd
X Y pz.ahyfis . © eyreme Programlari ve diger 3- Sorumluluk
olarak donigtiirilmesini trisleri
: - - i programlar matrisleri
belirlenmeli ve saglayacak; ¢esitli
kullanilmaktadir.
uygulanmalidir. | programlar mevcut
olup, saglikli bir
sekilde
kullanilmaktadir.
Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erigim
konusunda .
yetkilendirmeler S6z konusu Bilgi islem Hizmetleri Birimi S S
N mekanizmalar - PR - Bilgi sistemine veri ve bilgi
S yapilmali, hat-a V¢ | Kurumumuzda Bilgi teknolojik yem“kler!de taklp Ust Yonetim . . i . girisi ile bunlara erigim
P Hsulsuzlul'derm' islem Hizmetleri 1221 ede_rek s0z konusu hizmetleri SGDB Tiim Birimler [1-Sistem Yetkileri Stiirekli konusunda yetkilendirmeler
v 6nlenmesi, tespit S yerine getirmeye devam
- - Birimince A mevcuttur.
edilmesi ve - edecektir.
o - saglanmaktadir.
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim | Farkh konularda Bu sart igin meveut durumda
5 Snetisimini bilisim sistemleri Degisen sartlara ve ihtiyaglara belirtilen mevzuat ve
S yoneliy § cgsen sar Jntryag Ust Yénetim L 1-Biligim Yonetisimi ... . .. diizenlemeler bulunmakla
» saglayacak mevcut olup, 12.3.1 | gore bilgi sistemleri revize Tiim birimler L Stiirekli S
e . . . SGDB Prosediirleri birlikte uygulama konusunda
v mekanizmalar kullanimlaktadr. edilecektir. makul sitvence saglanabilmesi
gelistirmelidir. & &

amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak
Grubu Uyeleri | Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Mevcut Durum Cikt1 Sonug¢ Ac¢iklama

BiS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay
ﬁzt?ﬁyuf " Kurumumuzda
- Leusim. s saglik.gov.tr uzantil e L oo Bu sart i¢in mevcut durumda
P iletisimi . . - Iletisim aglarinin etkin bir Bilgi Islem o S
& - e-mail ve interaktif . . .. Lo 1-Hizli lletigsim . belirtilen mevzuat ve
kapsayan etkili - 13.1.1 sekilde kullanimina devam Tiim Birimler Birimi Stirekli - .
§2) PR sistem ve DYS . X Kanallari diizenlemeler ¢ergevesinde
~ ve stirekli bir Kin olarak edilecektir. . -
bilgi ve iletigim etkin olara makul gilivence saglanmaktadir.
- - kullanilmaktadir
sistemi
olmalidir.
Yoneticiler ve Yonetici ve personelin
personel, Yoneticiler ve gorevlerini yerine I flgili birim yetkilileri Genel ve
gorevlerini personel, gorevlerini getirebilmeleri i¢in 1- Biitiin birimlere .. .
o~ - - .. e Kurum i¢i mevzuatlari takip
P yerine yerine gereksinim duyduklari her I iliskin mevzuat ve . .
=0 S . R S o 1 L . .. Bilgi Islem . . etmek ve giincellenen yeni
- getirebilmeleri getirebilmeleri igin 13.2.1 tirlii mevzuat ile is, islem Tiim Birimler L2 islem Stirekli
i 7 . . : .. . Birimi . . yayimlanan mevzuatlar
~ i¢in gerekli ve gerekli ve yeterli yonerge ve talimatlarin yonergelerinin yer L.
= S S - - - hakkinda personelini
yeterli bilgiye bilgiye kategorize edilerek web aldig1 web sayfasi o -
. . L SIS bilgilendirmekle sorumludur.
zamaninda ulagabilmektedirler. tizerinden erisilebilir hale
ulagabilmelidir. getirmisgtir.
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1
Hakkinda Bu sart i¢in mevcut durumda
e Bilgiler dogru, Y 6netmelik,idare Genel Miidirligiimiiz web sartigm
I e - et T belirtilen diizenlemeler
- glivenilir, tam, Faaliyet Raporu, sayfalarinin siirekli giincel, oo . . s
A L P Bilgi Islem Tim 1-Giincel web . bulunmakla birlikte uygulama
(2] kullanigh ve Kamu Idarelerinin 1331 giivenilir, kullanish ve L2 " o Stirekli -
o o . o Birimi Birimler sitesi konusunda makul giivence
/ anlasilabilir Kesin Hesaplarmin anlasilabilir olmasi - . .
- . . saglanabilmesi amaciyla eylem
olmalidr. Diizenlenmesine saglanacaktir. Snedriilmiistir
iliskin Usul ve & ST
Esaslar Hakkinda

Genel Sart1

Yo6netmelik, Kesin
Hesap Kanunu,

25




Standart
Kod No

BIS 13.4

BiS 13.5

BiS 13.6

BiS 13.7

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans
programi ve
biitgenin
uygulanmasi ile
kaynak
kullanimina iliskin
diger bilgilere
zamaninda
erigebilmelidir.

Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve
raporlart
uretebilecek ve
analiz yapma
imkani sunacak
sekilde
tasarlanmalidir.

Yoneticiler,
idarenin misyon,
vizyon ve amag-
lar1 gergevesinde
beklentilerini
gorev ve sorum-
luluklar: kapsa-
minda personele
bildirmelidir.

idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi
personelin
degerlendirme,
Oneri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Mevcut Durum

E-biitce, BKMYBS,

idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi

ile bilgiye ulasim
saglanmaktadir.

Hali hazirda
kullanilan gesitli
programlar araciligi
ile ihtiya¢ duyulan
raporlar
uretilmektedir.
-Interaktif hssgm
systemi

-Dys

Stratejik Plan, ve
Yillik Performans
Programlarinda
misyon, vizyon ve
amaglar
duyurulmaktadir.

Idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi Microsoft
Outlook sistemi ile
ve bireysel
iletisimle
saglanmaktadir.

1341

135.1

13.6.1

13.7.1

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Performans programu, biitce
uygulamalar ve kaynak
kullanim1 konusunda
yoneticiler ve ilgili personelin
belirli araliklarla
bilgilendirilmesine devam
edilecektir.

SGDB Tiim Birimler

Birimlerin takip ettigi is ve
islemlerin dokiimanlari
interaktif hssgm sistemine
girislerinin yapilmasina
devam edilerek veri taban
olusturulmasi saglanacaktir.

Bilgi islem

Lo Tiim Birimler
Birimi

Stratejik Plan, ve Yillik
Performans Programlarinda
misyon, vizyon ve amaglar
duyurulmaya devam
edilecektir.

Birim

Yoneticileri SGDB

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi
gelistirilebilir.

Bilgi Islem

L2 Tim Birimler
Birimi
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Cikt1 Sonug¢

1-Bilgilendirme
toplantist

1-Sistem Analizi
2-Degerlendirme
Raporu

1-Stratejik Plan

2-Performans
Programi

3-Faaliyet Raporu

1-e-posta
2-elektronik veya
yazili dokiiman

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Ac¢iklama

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu sart i¢in makul
giivence saglamakla birlikte
gelistirilmesi gerekmektedir.

Kurumumuzda gergeklestirilen is
ve islemler sonucu elde edilen
veri kaynaklarmimn kurumsal veri
tabanina aktarilmasi
saglanmaktadir.

Stratejik Planlarin
hazirlanmasinda Tiim Birimlerin
katilimlarinin saglanmasi daha
verimli ve giincel hedef ve
amaglarin olusumuna olanak
saglayacaktir.



Standart
Kod No

BiS 14

BIS 14.1

BiS 14.2

BIiS 14.3

BiS 14.4

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Sorumlu Birim |[isbirligi
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Cikt1 Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
varliklari,
yukiimlilikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
agiklamalidir.

idareler,
biitgelerinin ilk alt1
aylik uygulama
sonuglari, ikinci
alt1 aya iliskin
beklentiler ve
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
agiklamalidir.

Faaliyet sonuglari
ve
degerlendirmeler
idare faaliyet
raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyetlerin
gbzetimi amactyla
idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1
yazili olarak
belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Yonetim, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
varliklari,
yukiimlilikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
agiklamaktadir.

1411

Y Onetim,
biitgelerinin ilk alti
aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1
aya iliskin
beklentiler ve
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
agiklamaktadir.

1421

Kurum Faaliyet
Raporlarinda,

faaliyet sonuglari ve | 1431
degerlendirmeleri
duyurulmaktadir.

Performans Programi
ve Faaliyet Raporlart
Birimlerle koordineli
bir sekilde
hazirlanmaktadir.

1441

Performans Programlari ve
Yillik Faaliyet Raporlarinin
Kamuoyuna duyurulmasina
devam edilecektir.

SGDB Tiim Birimler

Biitge performans raporlari her
donem kamuoyuna
duyurulmaya devam
edilecektir.

SGDB Tim Birimler

Biitiin birimlerin faaliyet
raporlarinda birim faaliyet
sonuglarini ve
degerlendirmelerini detayli
bir sekilde ilgli birime
sunmaya devam edecektir.

Tiim Birimler SGDB

Performans Programi ve
Faaliyet Raporlar1

Birimlerle koordineli bir
sekilde hazirlanmasina devam
edilecektir.

Tim Birimler SGDB
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1-5018 sayili Kanun
(md. 10),
2-Performans
Programi,

3-Idare Faaliyet
Raporu

1-Birim ve idare
Faaliyet Raporu,

1-Birim ve Idare
Faaliyet Raporlari

1- Birim faaliyet
raporlari
2-Kurum y1llik
faaliyet
ropuru

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Siirekli

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.



Isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Onggoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart Tamamlanma

Kod No

Mevcut Durum Aciklama

Cikt1 Sonug¢ !
Birim Tarihi

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir

BiS 1 . .
SIS sisteme sahip olmalidir.
Kavit ve Standart Dosya Plani, DYS ,
dosy alama sistemi Kurumumuz Standart Dosya Plan ile Standart Dosya Plani
- elek{ronik ’ personelinin Resmi Yazigmalarda 1-Standart revizyonu yagllm@ olup
3 : . A S Uygulanacak Usul ve SGDB Formlar, L
v
o onamdaidlordahil, | erisimine ack el 9511 Esaslar Hakkinda Tiim Birimler | DESTEK  2-Elektronik Siirekli mevout durumda belirtlen |
= g cak il ? dare ici II)DYS - I‘al‘l‘?l Yonetmelik ¢ergevesinde HIZ.DB dosyalama art icin makul eiiven
ev ¢ 1dare g prog kayit ve dosyalama sistemi sistemleri sart 1o Ul guvence
haberlesmeyi bulunmaktadir. uygulamalarina devam saglamaktadir.
kapsamalidir. edilecektir.
Kayit ve Standart Dosya
dosyalama Plan1 DYS SGDB
sistemi kapsamli Resmi
a ve giincel ilmah, Yazigmalarda DESTEK Mevcut durumda belirtilen
0 yonetici ve Uygulanacak Standart Dosya Planina . HIZ.DB. 1-EBYS —_— diizenlemeler bu sart igin
15.2.1 uveun arsiv calismalarma Tim Birimler Evrak Stirekli ..
@ personel Usul ve Esaslar yg stv caliy Arsiv uygulamalar makul giivence
/M tarafindan Hakkinda devam edilecektir. Y6$netim saglamaktadir.
ulasilabilir ve Y onetmelik Birimi
izlenebilir geregince
olmalidir. yapilmaktadir.
Elektronik
];ay‘t IVe ortamda tutulan DESTEK
oSyalama .
N sist:mi, kisisel anlt ‘;e HIZ.DB 1-Giivenli Arsiv Mevcut durumda belirtilen
= verilerin osyarama 153.1 | Meveutuygulamaya I Bvrak Mekanlart Siirekli diizenlemeler bu sart igin
@ cvenlizini sistemi ile kisisel " devam edilecektir. Tim Birimler Arsiv 2-Elektronik makul giivence
® guven 1%1111 ve verilerin Yonetim dokiimanlar saslamaktadir
koyunmasml giivenligi ve Birimi & '
saglamalidir. Korunmasi
saglanmaktadir.
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Standart
Kod No

BIS 154

BiS 155

BIS 15.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde
siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Mevcut Durum

Kay1t ve dosyalama
sistemi, Standart
Dosya Plani, DYS
Resmi
Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelige uygun
yapilmaktadir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmekte ve
standartlara uygun
bir sekilde DYS
Programinda
siniflandiriimaktadir.

Kurumun
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi Standart
Dosya Plani ve
DYS programina
ve devlet arsivleri
hakkinda
yonetmelik
hiikiimlerine
uygun
yapilmaktadir.

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart Dosya Planina uygun

1541 arsiv ¢alismalarina devam
edilecektir.
Hali hazirda kurulan arsgiv
15.5.1 | sisteminin uygulanmasina
devam edilecektir.
Standart Dosya Planina uygun
15.6.1 Y v

arsiv ¢alismalarina devam
edilecektir.

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

SGDB
DESTEK
Hiz.DB
Evrak Arsiv
Yo6netim
Birimi

Tim Birimler

SGDB
DESTEK
Hiz.DB.
Evrak Arsiv
Yo6netim
Birimi

Tiim Birimler

SGDB
DESTEK
Hiz.DB.
Evrak Arsiv
Yonetim
Birimi

Tim Birimler
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Cikt1 Sonug¢

1-DYS

uygulamalari

2-Standart
Dosya Plani
calismalari

1-Giivenli Arsiv
Mekanlari

2-Guivenli, yetkili ve
hizli erigim

1-DYS
uygulamalart

Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Aciklama

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu sart igin makul
glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu sart i¢in makul
glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.



Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Mevcut Durum | Eylem

Cikt1 Sonug¢ Ac¢iklama

BIiS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve | llgli mevzuat Ilgli mevzuat uyarinca hata,
- yolsuzluklarin uyarinca hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Ust Yénetim Etik Kurul 1-Elektronik sistem Usulsiizliik ve yolsuzluklara
3 bildirim yontemleri | usulsiizliik ve 16.1.1 bildirim yontemlerinin SGDB Hukuk mesajlari, Siirekli iliskin mevzuat hiikiimleri
; belirlenmeli ve yolsuzluklarin uygulanmasina devam Miisavirligi | 2-Yazili dokiimanlar uygulanmaktadir.
‘B duyurulmalidir. bildirim yontemleri edilecektir.
uygulanmaktadir.
657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun,
3071 sayili Dilekge
Hakkinin
Kullanilmasina
Mliskin Kanun, 3628
sayili Mal
Bildiriminde
Bulunulmasi Riigvet
Yéneticiler, bildirilen | V. ¥ OlSuZluklarla Bildirilen hata, usulsiizliik ve
«a R Miicadele Kanunu, -
= hata, usulsiizliik ve 4483 savili yolsuzluklarin ) 1-Yazli dokii 1 Usulsiizliik ve yolsuzluklara
- yolsuzluklar hakkinda Yy L 16.2.1 degerlendirilmesi ve Ust Yonetim Etik Kurul a oxumAaniar | giirekli iliskin mevzuat hiikkiimleri
@ s - Memurlar ve Diger P : ve raporlar
= yeterli incelemeyi Kamu Gorevlilerinin sonuglarinin takip edilmesine uygulanmaktadir.

yapmalidir.

Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,
4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

devam edilecektir.
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BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari
bildiren personele
haksiz ve ayirimet
bir muamele
yapilmamalidir.

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun,
3071 sayili Dilekge
Hakkinin
Kullanilmasina
Iliskin Kanun, 3628
sayili Mal
Bildiriminde
Bulunulmasi Riigvet
ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,
4483 sayil
Memurlar ve Diger
Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,
4982 say1l Bilgi
Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin
Sikayet ve
Miiracaatlari
Hakkinda
Yo6netmelik

16.3.1 llgili mevzuatlar geregince

uygulamaya devam edilecektir.

Ust Yonetim

31

Etik Kurul

1-Giivenli ¢alisma
ortamlari

Siirekli

Usulsiizliik ve yolsuzluklara
iliskin mevzuat hiikkiimleri
uygulanmaktadir.



V-IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Eylem
Kod No

Mevcut Durum Cikt1 Sonug¢ Aciklama

i17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
e kontroliin izl IKIYK yilda en az bir kez
¢ kontrorun 1zieme ve P 1-Toplantt Stirekli toplant: yaparak IKS’nin
17.11 degerlendirilmesinin takip SGDB IKIYK Tutanas: (Yilda bir) deserlendirmesi
; 5018 sayili kanun edilmesi uranag igl ktad
I¢ kontrol sistemi, . saglanmakiadir..
siirekli izleme ve I¢ Kontrol ve
" . Zen On Mali Kontrole
veya Ozel bir R,
° . iliskin Usul ve
= degerlendirme Esasl .
o yapma veya bu iki saslari, I¢ Kontrol Eylem Planinda
= yontem birlikte Hakkimnda ongoriilen faaliyet ve o
kullanilarak Yoneﬁmellk diizenlemelerin ;K]IE.P (tile o‘ng((i)fulerll )
- .. . geregince izleme Kkl lari . R - L aaliyetlerin diizenlenmesi,
degerlendirilmeli- ~ . gergeklesme sonuclarti, P 1-Toplant: Tutanagr = Siirekli . ;
dir. ve degerlendirme | 1712y 144 bir olmak iizere Ust Yonetim SGDB 2-Rapor (Yilda bir) Izl?nmesL. S.0nug1.ar1n1n
yapilmaktadir. izlenerek izleme ve IKIYK deg.erlendlrlltneSl ve
Yénlendirme Kurulu revizyonu saglanmaktadir.
tarafindan
degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin eksik
yénleri ile uygun I¢ Kontrol Sistemi
olmayan kontrol ile ilgili
yontemlerinin degerlendirmeler e i¢ kontrol sisteminin
~ belirlenmesi, yapilmakta olup, H]fS krll_ek%lopellk iapt?nmls ;-iRiporkt' £ olusturulmasi, siirekliligi
= bildirilmesi ve eksik ve uygun 1721 | Srsiklixlerin ve hatalarin KiYK SGDB Jnterakiil /G Siirekli ve iglevselliginin
— \ . . . diizeltilmesi ¢alismalarma Kontrol Sistemi .
gerekli onlemlerin | olmayan yonleri devam edilecektir (iiKS) saglanmasi
alinmasi ile ilgili gerekli ' amaglanmaktadir
konusunda siireg onlemler
ve yontem alinmaktadir.
belirlenmelidir.
i kontroli Birimlerin, IKS nin
§ xontroun . ; . . degerlendirilmesi ve IKS’nin isleyisinde ve
= degerlendirilmesine | I¢ Kontrol Sistemi Listirlmesinde katkt IKIYK 1-Rapor listirilmesinde Alt
= idarenin birimlerinin | ¢alismalari devam 17.3.1 sels esinde ka . .. SGDB 2-IKS Modiilii Stirekli gelstirimesince .
., - saglayacak tavsiye ve Tiim Birimler - Birimlerin tavsiye ve talepleri
= katilimi etmektedir. Revizyonu

saglanmalidir.

oOnerileri alinacaktir.
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degerlendirilmektedir.



isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve

Genel Sarti

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Cikt1 Sonug¢

Aciklama

i17.4

i175

i¢ kontroliin
degerlendirilmesin
de, yoneticilerin
gorisleri,

kisi ve/veya
idarelerin talep ve
sikayetleri ile

i¢ ve dig denetim
sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

i¢ Kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken Onlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plam
cergevesinde
uygulanmalidir.

i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole
iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji
Gelistirme
Birimlerinin
Caligsma Usul ve
Esaslar1 Hk.

Y O6netmelik
Kapsaminda

i¢ Kontrol Sistemi
caligmalar1 devam
etmektedir.

i¢ Kontrol
Sisteminin
gelistirlmesi i¢in
¢alismalar devam
etmektedir.

1741

1751

IKIYK toplantilarinda
yonetici gorislerini de
i¢eren birim bildirimleri ve
varsa i¢ ve dis denetim
raporlarinin dikkate
alinmasi saglanacaktir.

IKiYK

IKIYK tarafindan IKS’nin
degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemlere
iliskin eylem plani
hazirlanarak uygulanmasi
ongoriilmektedir.

IKiYK
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Tim
Birimler

SGDB

1-Rapor
2-1IKS programi

1-Eylem Plani

IKS’nin isleyisinde yénetici,
birim sorumlulari, i¢ ve dis
denetim raporlar1 sonucu
tavsiye ve kararlar dikkate
alinarak sistemin
gelistirilmesine devam
edilecektir.

Sirekli

IKEP’lar1 uygulama
sonuglarina gore gerekli
durumlarda giincellenmelidir.

Sirekli



Standart
Kod No

i18

i18.1

i18.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler Cikt1 Sonug

i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim
faaliyeti I¢
Denetim
Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen
standartlara uygun
bir sekilde
yiritilmelidir.

i¢ denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli goriilen
onlemleri igeren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

I¢ Denetgilerin
Caligsma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik,
Kamu I¢ Denetim
Rehberi, Tirkiye
Hudut ve Sahiller
Saglik Genel
Miidiirligii I¢
Denetim Birimi
Yonergesi geregi
i¢c denetim
faaliyetleri
yuritiilmektedir.

i¢ denetim
sonucunda, idare
tarafindan alinmasi
gerekli goriilen
onlemleri igeren
eylem planlari
uygulanmakta ve i¢
denetim tarafindan
izlenmektedir.

I¢ denetim faaliyetleri y1llik

. o f¢ Denetim Tiim .
18.1.1 g(r;\)gﬁrzgzré e1|l(etiIaElllyetll’1€ Birimi Bsk. birimler I¢ denetim raporlari
I¢ Denetim raporlari
sonucunda, idareler eylem IKIYK Tiim
18.21 planlarimi uygulamaya devam | SGDB Birimler 1-Eylem Plant

edecektir..
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Tamamlanma
Tarihi

Stirekli

Stirekli
(ihtiyag halinde)

Aciklama

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler cergevesinde
makul giivence
saglanmaktadir.

f¢ Denetim Raporlarmin

i¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasinda,
uygulanmasinda ve
gelistirilmesinde biiyiik dnemi
vardir.

Mevzuat hitkkiimleri ve s6z
konusu i¢ ve dis denetim
raporlar dikkate alinarak
Genel Miidiirliigiimiiziin Ig
Kontrol Sistemi
gelistirilecektir.



EYLEM KOD
NUMARASI

1.11

112

121

1.2.2

131

151

152

153

16.1

211

231

24.1

25.1

271

311

3.21

Siirekli Yapilacak Eylemler ve Sorumlu Birimleri

ONGORULEN EYLEM

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda kurum ici
periyodik bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir.

Sistemin etkin olarak kullanilmasi i¢in bire bir
uygulamali egitim verilecektir.

Yoneticilerin personeli ile IKS uygulamalarini
paylasma ve izleme degerlendirmeleri yapmasi.

Iyi 6rneklerin birim yoneticileri arasinda yapilan
toplantilarda paylasilmasi.

Mevcut ve yeni alinan personele etik kurallar1 da
igeren egitimlerin verilmesi

Birim yoneticilerine ve tiim kurum personeline peryodik
egitim ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Personele iist makamlara problemini iletme
kolayliginin saglanmast.

Dilek ve takdirlerin iist makamca incelenmesi ve
sikayetle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Bilgi liretim ve iletim sistemlerinde giivenlik ve
kontrol mekanizmalar1 korunacak ve gelistirilecektir.

Genel Midirligiimiiz misyonunun ¢esitli iletisim
aracglar (faaliyet raporu, toplanti, web sayfasi vb.) ile
duyurulmasina devam edilecektir.

Yetki ve sorumluluklar kapsayan gorev dagilim cizelgeleri
hazirlanip gerektiginde giincellenmeye ve personele teblig
edilmeye devam edilecektir.

Gorev dagilimu ile iliskilendirilmis islevsel Sorumluluk
Matrislerinin birimler tarafindan giincellenmesi IKS ne
aktartlmasi.

Organizasyon yapilarinin islevlere gére giincellenmesi.

1nteraktiﬂlssgrn, DYS, KBS, E-biit¢e, disinda manuel
yapilan is ve iglemler i¢in mevcut sistemlerin gelistirilerek
veri tabanina dahil edilmesi.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhiginca birimlerle koordineli
olarak insan kaynagi ihtiyacina gore gorevlendirmeler
yapilacaktir.

Tiim birimler, personel i¢in ihtiya¢ duyduklar: egitim
konularini tespit edip ilgili birime bildireceklerdir. Egitim
faaliyetleri her y1l planlanacak ve egitim miifredat: siirekli
giincellenecektir.
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SORUMLU
BiRIM

SGDB

SGDB

Tim Birimler

Ust Yonetim

Etik Kurulu

IKDB
Egitim Birimi

Ust Yonetim

Ust Yénetim

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

iIKDB

IKDB

TAMAMLANMA

TARIHI

Stirekli

Siirekli

Strekli

Strekli

Strekli

Stirekli

Strekli

Strekli

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Siirekli



331

34.1

351

3.6.1

3.8.1

5.11

531

54.1

6.1.2

6.2.1

6.3.1

7.11

721

7.3.1

74.1

8.2.1

9.11

10.11

10.2.1

Personele niteliklerine uygun gorevlerin verilmesinin
saglanmasi.

Personelin ise alim1 657 sayili kanun ve ilgili mevzuati
cercevesinde yapilmaya devam edilecektir.

Mevzuat ve biitge imkanlar: dahilinde kurumsal
egitimler verilmesine devam edilecektir.

Her personelin kendi yoneticisi tarafindan performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim gibi
personel konularina ait yonetmelikler veya yonergelere
gore islem yapilmaya devam edilecektir.

Kurumumuzun besinci donem stratejik plan1 uygulamaya
konulmustur.

Kurum Stratejik Plan1 dogrultusunda performans
programi hazirlanarak Genel Miidiirliigtimiiz
biitgesinin hazirlanmasina devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Kurulu olusturulacaktir.
Strateji gelistirme Daire Bsk. tarafindan stratejik planin
izlenmesine rehberlik yapilacaktir.

Risklerin degerlendirilmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi

Birimlerde risk analizini yapacak kapasitenin
olusturulmasi, Interaktif I¢ Kontrol Sistemi (IIKS)
Programinin aktif kullaniminin saglanmasi

Kurum Risk Kiitiigii ve Risk Eylem Plan1 IIKS
uzerinden giincellemeye ve raporlamaya devam
edilecektir.
Siireg akis semalart lizerinde risk analizleri yapilarak riskli
alanlara yonelik kontrol prosediirlerinin belirlenmesi ve
stireg akis semalarina eklenmesi gerektiginde devam
edilecektir.
Islem &ncesi ve sonrast genel kontrol siirecleri olmakla
birlikte sistematik kontrol faaliyetlerine iliskin ortak bir
uygulama modiilii (Interaktif IKS Programi) uygulamaya
konulacaktir.

Varliklarin dénemsel kontrolii mevzuat gergevesinde
yiiriitilmeye devam edilecektir.

Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda-maliyet analizlerinin
daha etkin yapilmasi

Kurumsal 1IKS Programina tiim birimlerin isleri ile
ilgili prosediirler ve is akis semalarinda gerektiginde
giincellemeler devam edilecektir.eklenecektir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevlerinin ayr1
kisilerde olmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Hiyerarsik kontrollerin yapilmasi ve mevzuattaki
diizenlemelerin izlenmesi.

Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemlerinin diizenli
izlenmesi ve tiim prosediirlerin sistematik hale getirilmesi.
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IKDB

IKDB

IKDB

Tium Birimler

iKDB

SGDB

SGDB

Stratejik
Planlama Kurulu

Tim Birimler

SGDB

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

SGDB

Tim Birimler

Tim Birimler

Ust Yonetim

Tiim Birimler

Tim Birimler,
SGDB

Siirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Sirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli



11.21

1211

1221

12.31

13.11

1331

1341

135.1

13.6.1

13.7.1

14.1.1

14.2.1

143.1

1441

15.1.1

15.2.1

16.1.1

16.2.1

Gorev tanimlar1 kapsaminda isin niteligine uygun bilgi,
deneyim ve yetenege sahip vekil personel gorevlendirilmesi Tiim Birimler
saglanmaya devam edilecektir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
hiyerarsik kontrole elverisli DYS ve Interaktif HSSGM
Programlart  ve diger programlar kullanilmaya ve
gelistirilmeye devam edilecektir.

Tim Birimler

Bilgi Islem Hizmetleri Birimi teknolojik yenilikleride takip

ederek soz konusu hizmetleri yerine getirmeye devam SGDB

Bilgi Islem Birimi

edecektir.
Degisen sartlara ve ihtiyaglara gore bilgi sistemleri revize Ust Yénetim
edilecektir. SGDB

Iletisim aglarinin etkin bir sekilde kullanimina devam

edilecektir Tiim Birimler

Genel Midirligiimiiz web sayfalariin stirekli glincel, Bilei islem Birimi
giivenilir, kullanigh ve anlagilabilir olmasi saglanacaktir. gtis
Performans programu, biitce uygulamalar1 ve kaynak
kullanimi1 konusunda yoneticiler ve ilgili personelin belirli SGDB
araliklarla bilgilendirilmesine devam edilecektir.

Birimlerin manuel takip ettigi is ve islemlerin dokiimanlart
interaktithssgm sistemine girislerinin yapilarak veri taban
olusturulmasi saglanacaktir.

Bilgi fslem Birimi
Tiim Birimler

Stratejik Plan, ve Yillik Performans Programlarinda

misyon, vi lar duyurulmaya d Birim
syon, vizyon ve amag lar duyurulmaya devam Yoneticileri

edilecektir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim gelistirilebilir. Bilgi islem Birimi
Performans Programlar1 ve Yillik Faaliyet Raporlariin

. . SGDB
Kamuoyuna duyurulmasina devam edilecektir.
Biitge performans raporlart her dosnem kamuoyuna SGDB

duyurulmaya devam edilecektir.

Biitiin birimlerin faaliyet raporlarinda birim faaliyet
sonuglarini ve degerlendirmelerini detayli bir sekilde Tiim Birimler
ilgli birime sunmaya devam edecektir.

Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 Birimlerle Tiim Birimler
koordineli bir sekilde hazirlanmasina devam edilektir.
Standart Dosya Plani, EBYS, Standart Dosya Plani ile
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik ¢er¢cevesinde kayit ve dosyalama
sistemi uygulamalarina devam edilecektir.

Tiim Birimler

Standart Dosya Planina uygun arsiv ¢aligmalarina devam

edilecektir. Tiim Birimler

Ilgli mevzuat uyarinca hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim ydntemlerinin uygulanmasina
devam edilecektir.

Ust Yonetim
SGDB

Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

degerlendirilmesi ve sonuglarinin takip edilmesine Ust Yénetim
devam edilecektir.
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Stirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Siirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Strekli

Strekli



17.1.1

17.1.2

17.21

1731

174.1

175.1

18.11

18.2.1

I¢ kontroliin izleme ve degerlendirilmesinin takip edilmesi

I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve
diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Yilda bir olmak
iizere izlenerek izleme ve Yénlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilecektir.

IKS’ne yonelik saptanmis eksikliklerin ve hatalarin
diizeltilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

Birimlerin, IKS nin degerlendirilmesi ve gelistirlmesinde
katki saglayacak tavsiye ve Onerileri alinacaktir.

IKIYK toplantilarinda yonetici goriislerini de iceren
birim bildirimleri ve varsa i¢ ve dis denetim
raporlarinin dikkate alinmasi.

IKIYK tarafindan IKS nin degerlendirilmesi
sonucunda alinmas1 gereken dnlemlere iligkin eylem
plan1 hazirlanarak uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

I¢ denetim faaliyetleri yillik programlar ile faaliyetine

devam edecektir.

IKEP yillik giincellenmeye devam edilecektir.
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SGDB

Ust Yénetim

IKiYK

IKIYK

IKIYK

IKIYK

f¢ Denetim Birimi

Bsk.

IKiYK
SGDB

Stirekli

Stirekli
(Y1lda bir)

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli



